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FORORD OG INDHOLDSFORTEGNELSE

Borgmesterens forord

Regnskabet for 2022 viser at vi har holdt kursen i gkonomistyringen. P8 trods af ekstra udgifter forbun-
det med ukrainer, ekstra arbejde med Covid-19 pandemien, og rekordstore prisstigninger blev driftsre-
sultatet bedre end forventet. Kommunens driftsresultat endte pa 51 mio. kr. ved dret udgang.

Regnskabet viser, at vi har en sikker drift og en god kassebeholdning. Aftaleenhederne har styret gko-
nomien sikkert. De har alle, pa naer nogle ganske f3, holdt sig inden for budgettet, og leveret en rigtig
god service til Lemvig Kommunes borgere.

Vi har en robust gkonomi der giver plads til at modtage de mange ukrainske flygtninge. I foraret
2022 modtog Lemvig Kommune ca. 250 fordrevne ukrainere. Primaert kvinder og bgrn. Der har
bl.a. vaeret merudgifter pa bgrneomradet og til husleje, el, vand og varme og godtggrelser til
logivaerter. Men ogsd mange private borgere har taget godt imod fordrevne ukrainere og tilbudt
dem logi.

Covid-19 medfgrte ogsa merudgifter i 2022. En stor andel af kommunens aftaleenheder har i
rets forste kvartal en kraftig stigning i merudagifter til vikardeekning som fglge af Covid-19 smit-
tet personale.

Lemvig Kommune er ogsd kommet ud af 2022 med en rekordlav ledighed. Uagtet hgj inflation, stigende
renter og en lav forbrugertillid fortsatte fremgangen i skonomien overraskende i fjerde kvartal sidste ar.
Ledigheden var pa 2,1% og der var mindre udgifter pa ca. 24,7 mio. kr. mio. til bl.a. A-dagpenge, kon-
tanthjeelp og uddannelseshjeelp. Det betyder at det 0ogsa er lykkedes at f& de svagere ledighedsgrupper
i ordinaer beskaeftigelse og at fa mange af de ukrainske flygtninge i beskaeftigelse. Primo december
2022 var 75% af de ukrainske flygtninge i ordinzer beskaeftigelse, mod 54% p3& landsplan.

1. januar 2022 tiltradte kommunalbestyrelsen for perioden 2022-2025. Dermed fglger ogsa en ny vision
og nye ambitioner for Lemvig Kommune. Det er vigtigt at vi har fokus pa at skabe fremtidens baeredyg-
tige kommune i vores del af landet. Det skal ske inden for den nuvaerende demografiske udvikling i
Lemvig Kommune hvor der forventes at blive feerre bgrn, flere aldre borgere og faerre borgere i den
arbejdsdygtige alder.

Vi vil i de kommende &r mangle haender pa aldreomrddet. Der er derfor udarbejdet en handleplan med
henblik pa at fastholde de nuvaerende medarbejdere og styrke muligheden for at rekruttere nye. Sats-
ningen pa at fa flere unge ind i fritidsjob i hjemmeplejen har vaeret en succes i 2022, og den styrkes i
2023.

Antallet af kommunens 6-16-arige falder, og vi er forpligtigede til at kigge pa udnyttelse af kapaciteten
pd bgrneomradet. Vi gnsker at bevare den nuvaerende decentrale skolestruktur, men udskolingerne
skal samles pa faerre skoler. Det vil bevare trygheden og naervaeret for de mindre bgrn, og give stgrre
faglighed og faellesskaber for de stgrre bgrn. Der vil veere tale om en gkonomisk mere baeredygtig lgs-
ning, der i stgrre grad vil kunne imgdekomme faldet i antal udskolingselever i de kommende ar.

Der er gennemfgrt anleegsprojekter for ca. 58 mio. kr. Der er i 2022 blandt andet arbejdet med en
reekke omradefornyelseprojekter. Byparken Lidenlunden ved Biohuset blev etableret, og der er er arbej-
det med at skabe bedre adgang til Lemvig Sg og med forbindelsen pa tvaers af Enghavevej ved Rema
1000.

I omrddefornyelsen for Ramme-Lomborg er der, udover forskgnnelse af offentlige omrader, trafikdaem-
pende foranstaltninger og skiltning, seerligt fokus pa den boligsociale indsats.

Lemvig Sundhedshus stod ligeledes faerdig til indvielse i maj 2022, og danner nu rammen om private-,
kommunale- og regionalesundhedstilbud. I 2022 blev der desuden udarbejdet en ny firedrig digitalise-
ringsplan for Bgrne- og Ungeomradet, hvor der blev blandt andet blev investeret i relevant hardware.
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Det er alt sammen noget, vi kan veaere stolte af. Vi er kommet staerkt igennem 2022. Vi har leveret en
god service og igangsat en reekke nye udviklingsinitiativer og anleegsprojekter.

En raekke forhold i det nye udligningssystem betyder imidlertid, at det kommer til at se noget vanskeli-

gere ud i de kommende ar. Kommunalbestyrelsen vil fortsaette arbejdet for at Indenrigs- og Boligmini-
steriet far kigget pa udligningssystemet sa det kan blive andret.

God lzeselyst.

Erik Flyvholm
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KOMMUNEOPLYSNINGER

Okonomiske nggletal Lemvig kommune

Regn-

skab Regnskab Regnskab

2020 2021 2022
Nettodrift
Skat, tilskud og udligning pr. indbygger (kr.) -69.932 -70.241 -72.022
Nettodriftsudgifter pr. indbygger (kr.) 65.816 66.218 69.019
- heraf serviceudgifter pr. indbygger (kr.) 47.241 47.518 49.904
Anlaegsudgifter pr. indbygger 2.664 3.936 2.917
Balancen, aktiver (mio. kr.)
Materielle anlaegsaktiver -734 -732 -725
Finansielle anlaegsaktiver -1.281 -1.273 -1.274
Omsaetningsaktiver i alt -219 -153 -151
Likvide beholdninger -138 -66 -69
Balancen, passiver (mio. kr.)
Egenkapital -1.300 -1.313 1.449
Hensatte forpligtigelser 353 336 179
Langfristet geeld 423 356 375
- heraf aldreboliger 152 140 129
Kortfristet geeld 159 153 150
Kautions- og garantiforpligtigelser 704 736 736
Gennemsnitlig likviditet efter kassekreditreglen (mio. kr.) -161 -182 -182
Likvide aktiver pr. indbygger (kr.) 7.002 3.346 3.547
Langfristet geeld pr. indbygger (kr.) 21.438 18.147 19.311
- heraf aldreboliger 7.715 7.116 6.664
Skatteudskrivning
Udskrivningsgrundlag pr. indbygger (kr. i budget) 175.096 170.496 184.328
Udskrivningsprocent kommuneskat 25,2 25,2 25,35
Udskrivningsprocent kirkeskat 1,27 1,27 1,27
Grundskyldspromille 28 28 28
Beskatningsgrundlag pr. indbygger 185.545 182.483 195.303
Indbyggertal (Pr. 1. januar) 19.722 19.607 19.398
Andel 0 - 6 arige 5,1 5,2 5,2
Andel 6 - 16 arige 11,7 11,3 11,0
Andel 17 - 64 arige 56,9 56,4 56,0
Andel 65+ arige 26,4 27,1 27,8

- = indtaegter, veerdier eller positiv kassebeholdning
+ = udgifter, geeld eller forpligtigelser




PATEGNINGER

P3ategninger

Ledelsespategning

@konomi- og Erhvervsudvalget har den 20. marts 2023 aflagt arsregnskab for 2022 til Kommunalbesty-
relsen.

Arsregnskabet bygger pd de obligatoriske oversigter og redeggrelser, der skal afleegges i overensstem-
melse med kravene i bekendtggrelse om kommunernes budget- og regnskabsvaesen, revision mv.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, sdledes at arsregnskabet giver et retvisende
billede af kommunens aktiver og passiver, finansielle stilling og arets gkonomiske resultat.

I henhold til styrelseslovens § 45 overgiver Kommunalbestyrelsen hermed regnskabet til revision.

Behandlet af Kommunalbestyrelsen den 28. juni 2023.

Erik Flyvholm Lars Keld Hansen/Sgren Sgndergard Kjaer
borgmester kommunaldirektgr

Revisionspategning

Underskrevet revisionspategning foreligger, som saerskilt bilag.
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Generelle bemaerkninger til regnskab 2022

Regnskabsresultatet for 2022 fremgar af nedenstdende resultatopggrelse.

Tabel 1. Resultatopggrelse 2022

Budget | Tillaegs- Korr. Regn- Forskel
2022 bevilling | budget skab regnskab
2022 2022 og bud-
I 1.000 kr. get 2022
1 2 3(1+2) 4 5 (4-1)
Skattefinansieret omrade:
Indtaegter

Skatter -987.111 0| -987.111| -988.791 -1.680

Tilskud og udligning -429.443 0| -429.443| -423.350 6.093
Driftsudgifter

Serviceudgifter 967.950 76.838| 1.044.788| 978.458 10.508

Overfgrselsudgifter 403.250| -23.658 379.592| 374.802 -28.448
Renter 1.627 5.902 7.529 7.843 6.216
Resultat af den ordinaere drift -43.727 59.082 15.355| -51.037 -7.310
Anlaeg

Anlzeg zeldreboliger 0 0 214 0 0

@vrige anlaeg 30.932 61.815 92.533 57.983 27.051
Resultat efter anlaeg -12.795| 120.897| 108.102 6.946 19.741
Lan

Afdrag 30.595 -5.948 24.647 26.444 -4.151

Nye I1&n -8.025| -35.275 -43.300| -43.300 -35.275
Resultat af de skattef. omrade 9.775 79.674 89.449 -9.909 -19.684
Forsyningsvirksomhed:

Drift 0 3 3 2.688 2.688
Forsyningsvirksomhed i alt o 3 3 2.688 2.688
Resultat incl. forsyning 9.775 79.677 89.452 -7.222 -16.997
Finansforskydninger -8.100 3.136 -4.964 -5.145 2.955
Forbrug(+)/styrkelse af kas- 1.675| 82.813| 84.488| -12.367| -14.042
sen (-)

Kursreguleringer, som pavir-

9.101
ker kassen
Kassebeholdning primo 2022 65.584
Kassebeholdning ultimo 2022 68.849

(- = indteegter/overskud, + = udgift/underskud)
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Kolonne 1 viser det oprindelige budget, som det blev vedtaget i oktober 2021. Kolonne 2 viser tillaegs-
bevillinger inkl. overfgrte midler fra 2021. Kolonne 3 er det korrigerede budget, det vil sige kolonne 1
plus 2. Kolonne 4 viser regnskabet for 2022, og endelig viser kolonne 5 forskellen mellem det oprinde-
lige budget 2022 og regnskabet for 2022.

I gennemgangen af regnskabet for 2022 sammenlignes regnskabsresultatet med det oprindeligt ved-
tagne budget for 2022. Det vil sige uden overfgrte midler fra 2021 til 2022 og eventuelle tillzegsbevillin-
ger. Eventuelle merforbrug kan derfor vaere finansieret af overfgrte midler eller tillaegsbevillinger.

Resultatet af den ordinaere drift viser et overskud p& 51,0 mio. kr., hvilket er 7,3 mio. kr. bedre end det
oprindelige budget for 2022.

Afvigelserne i forhold til oprindeligt budget fremgar af nedenstdende tabel.

Tabel 2. Afvigelser i forhold til oprindeligt budget (mio. kr.)

Mer skatteindtsegter -1,7
Reduktion af bloktilskuddet 6,1
Mer forbrug serviceudgifter 10,5
Mindre forbrug overfgrselsudgifter -28,4
Mer netto renteudgifter 6,2
Mindre forbrug i alt -7,3

(- = mindre udgifter eller merindtaegter; + = merudgifter eller mindre indtaegter
Andringer beskrives naermere i de efterfglgende afsnit.

Skatteindtaegter
Skatterne er vokset med 1,7 hovedsagelig pa grund af en hgjere dgdsbobeskatning og en stgrre grund-
skyld.

Reduktion af bloktilskuddet

Det statslige bloktilskud er reduceret med 6,1 mio. kr. Det skyldes primaert en midtvejsregulering af
budget 2022. Der kan vaere stor usikkerhed i enkelte af de delelementer, der indgar i de arlige aftaler
for kommunernes samlede gkonomiske ramme. Det betyder ofte, at der kan aftales en midtvejsregule-
ring af den gkonomiske forudsaetninger i midten af budgetaret.

Overfgrselsudgifter og veeksten i priser og lgnninger er meget afhaengige af de gkonomiske konjunktu-
rer. Det er sveert, at forudsige den gkonomiske udvikling. Der aftales derfor altid en midtvejsregulering
af overforselsudgifterne og pris og Ignregulering af kommunernes budgetter. I 2022 var det ogsa sveert
at forudsige udgifterne til de ukrainske flygtninge og udgifterne til covid19, der blev derfor ogsd aftalt
en midtvejsregulering af disse udgifter.

Midtvejsreguleringen af budget 2022 medfgrte en reduktion pa 22,7 mio. kr. som fglge af faerre over-
fgrselsudgifter. Kommunerne blev desuden kompenseret med 3,0 mia. kr. til daekning af de store pris-
og lgnstigninger, heraf modtog Lemvig Kommune 9,9 mio. kr.

1 2022 blev der aftalt en midtvejsregulering af kommunernes udgifterne til Ukrainske flygtninge og co-
vid-19 pa 4,8 mio. kr.
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Serviceudgifter
Serviceudgifterne er 10,5 mio. kr. hgjere end budgetteret.

Tabel 3 Serviceudgifter

Dagtilbud 5,0
Bgrn, Familie og Sundhed 2,6
Skoler 6,9
Kultur, Fritid og Folkeoplysning 0,1
Sundhed -0,6
Tilbud til /Eldre og Omsorg 14,9
Handicap og Psykiatri 3,9
Administration og centrale puljer -22,3
@vrige andringer af serviceudgifter 03
Samlet 10,5

Servicerammen pa 968,0 mio. kr. i budget 2022 er overskredet med 10,5 mio. kr.

Overskridelsen skyldes primaert et forventet forbrug af overfgrte midler fra tidligere ar, kraftige prisstig-
ninger og udgifter til fordrevne ukrainere. Det forventes dog, at finansministeriet samlet korrigerer ser-
vicerammen for blandet andet ggede pris- og lgnstigninger med 9,9 mio. kr., og udgifter forbundet med
Covid-19 og fordrevne ukrainere. Der er stor usikkerhed omkring kompensationen for ukrainske flygt-
ninge, men det forventes at give en samlet kompensation pd minimum 20,0 mio. kr. Servicerammen
forventes dermed overholdt for 2022.

P& et mgde mellem KL og Finansministeren den 5. december understregede ministeren, at regerin-

gen star ved, at den vil sikre den ngdvendige finansiering til at daekke udgifter til handtering af co-
vid-19 og fordrevne ukrainere i 2022.

I forhold til servicerammen, kan det saerligt nsevnes:

e At der pa @konomi-og Erhvervsudvalgets omrade ses et mindre forbrug pa 22,3 mio. kr. hoved-
sagelig pa centrale puljer, hvor de stgrste afvigelser er:
o -5,7 mio. kr. pa puljen til deekning af udgifter som fglge af nye love- og cirkulzerer.
o -5,7 lgn og barselspuljer.
o -3,1 mio. kr. fra reservepuljen afsat til overholdelse af servicerammen.

e At der pa Social- og sundhedsomradet er et merforbrug pa 18,2 mio. kr. i forhold til oprindeligt
budget. Det vedrgrer:

o Der er et merforbrug pa Aldre og Omsorg pa 14,8 mio. kr. Det skyldes bl.a. en for lav
afregningspris for den kommunale hjemmepleje og for lav beboerbetaling for madser-

vice og enkelte meget dyre stgtteforanstaltninger til nogle f& beboer.

o Merudgifter pa Handicap- og Psykiatriomrddet som fglge af flere og dyrere dggntilbud.
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Overfgrselsudgifter (udenfor servicerammen)
Der er et mindre forbrug pa 28,4 mio. kr. vedrgrende udgifterne, som ikke henregnes til serviceram-
men, hvoraf overfgrselsudgifterne udger hovedparten. Afvigelserne fremgar af nedenstdende tabel.

Tabel 4. Afvigelser i udgifterne udenfor servicerammen (mio. kr.)

A-dagpenge -3,7
Kontant- og uddannelseshjzlp -6,7
Fgrtidspension -5,4
Fleksjob -4,5
Beskaeftigelsesindsatsen -4,4
Den centrale refusionsordning -8,7
Ffldreboliger 6,5
Resterende omrader -1,5
Mindreforbrug i alt -28,4

(- = mindre udgifter eller merindtaegter; + = merudgifter eller mindre indtaegter)

fEldreboliger har et merforbrug pa 6,5 mio. kr., som hovedsagelig haenger sammen med en forskydning
af vedligeholdelsesudgifter mellem arene. Aldreboliger er underlagt “hvile i sig selv princippet”, og ud-
lignes over arene.

Mindre forbruget p& 24,7 mio. kr. vedrgrende forsgrgelse skyldtes hovedsageligt en lavere ledighed end
forventet. Kommunernes samlede mere og mindre forbrug pa forsgrgelse kompenseres fuldt ud igen-
nem statstilskuddet. Lemvig Kommune har som naevnt faet reduceret statstilskuddet med 22 mio. kr.

Resultatet efter anlaeg viser et overskud p% 6,9 mio. kr., hvilket er 19,7 mio. kr. bedre end budgettet
for 2022. Forbedringerne fremgar af nedenstdende tabel.

Tabel 5. Afvigelse p& det skattefinansierede omrade (mio. kr.)

Stgrre driftsoverskud -7,3
Stgrre anlaegsudgifter 27,1
Overskud 19,7

(- = mindre udgifter eller merindtaegter; + = merudgifter eller mindre indtaegter)
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Likviditetens udvikling
Kassebeholdningen pr. 31. december 2022 fremgar af nedenstdende tabel 6.

Tabel 6. Udviklingen i kassebeholdningen

mio. kr.
Likviditet primo 65,6
Arets resultat -9,6
Lanoptagelse 43,3
@vrige finansforskydninger 5,1
Kursregulering -9,1
Afdrag pa 18n -26,4
Finansforskydninger og kursregulering 3,3 3,3
Likviditet ultimo 68,8

(- = Forbrug af kassen + = forggelse af kassen)

Kassebeholdningen var 65,6 mio. kr. ved indgangen til 2022. Kassebeholdningen er steget med 3,3
mio. kr. i Igbet af 2022. Kassebeholdning var pa 68,8 mio. kr. ved udgangen af 2022.

Vaeksten i finansforskydninger skyldes hovedsageligt tilgodehavender hos staten og frigivelse af depo-
nerede belgb.

Nar driftsresultatet og kassebeholdningens stgrrelse vurderes, skal der tages hensyn til, at der er over-
forsler pa bade drift og anleeg pa henholdsvis 55,9 mio. kr. og 32,9 mio. kr. fra 2022 til forbrug i 2023.

Mellemvaerendet mellem det skattefinansierede omrdde og forsyningsomradet fremgar af nedenstaende
tabel 7.

Tabel 7. Mellemvaerende med forsyningsomradet (mio. kr.)

mio. kr.
Varmeforsyning (afdrages over 25 ar fra 2017) 3,7
Renovation -3,3
I alt forsyningsomradet pr. 31. december 2022 0,4

(- = geeld, + = tilgodehavende)

Kommunen har en samlet nettogaeld p% 0,4 mio. kr. til forsyningsomrgdet. Kommunens aldreboliger
har samtidig 37,8 mio. kr. til gode hos Lemvig Kommune.

Kommunen har pr. 31. december 2022 en langfristet gaeld pa 245,4 mio. kr. eksklusive aeldreboliger,
og 374,6 mio. kr. inklusive zeldreboliger. Belgbene er inkl. en gzeld pd 0,3 mio. kr. vedr. finansielt lea-
sede aktiver.

Skatter og tilskud i 2022
Den kommunale skatteprocent for 2022 var 25,35 %, og grundskyldspromillen var 28 %/qo.

Lemvig Kommune valgte at basere skat, tilskud og udligning pa det statsgaranterede udskrivnings-
grundlag for 2022, og vil derfor ikke blive efterreguleret i 2024.

Som det fremgar af note 1 udgjorde de samlede skatteindteegter 988,8 mio. kr., og det generelle til-
skud og udligning udgjorde 423,5 mio. kr.

Lemvig Kommune sggte til budgetlzegningen for 2022-2025 Indenrigs- og boligministeriet om at seette

skatten op med 0,5% svarende til ca. 18 mio. kr. arligt. Lemvig Kommune fik lov til at haeve skatten
med 0,15% svarende til 5,1 mio. kr.
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Efterfalgende er der til budgettet for 2023-2026 ansggt om en skattestigning svarende til yderligere
13,0 mio. kr., men blev kun bevilliget, at haeve skatten med 0,11% svarende til 4,0 mio. kr.
Samlet er skatten haevet med 0,26% i 2021 og 2022 mod de ansggte 0,50%.

Til budgetlzegningen for 2024-2027 vil Lemvig Kommune ansgge om en skattestigning svarende til ca.
9,0 mio. kr.
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SEKTORBESKRIVELSER

Sektorbeskrivelser for Teknik- og Miljogudvalget:

Nedenstdende tabel viser udviklingen indenfor politikomrdderne fra 2020 til 2022. Samtlige tal er i pris- og

lgnniveau 2022.

Tabel 8.
Afvi- Kor. Afvi-
Skab | skab | 'skab | bugget | 9cise | budget | geise
Teknik- og Miljgudvalget 2020 2021 2022 2022 opr. 2022 kor.
1) 2) (3) (4) bud. (5) bud.
(3-4) (3-5)
Byudvikling, bolig og
. . 8.016 6.894 6.949 7.759 -811 10.657 -3.709
miljgforanstaltninger
veje, havne, trafik og 48.874| 49.294| 48.557| 47.461| 1.096| 51.385| -2.828
grgnne omrader
Forsyningsvirksomhed 498 -1.049 2.689 0 2.689 3 2.686
Ialt 57.389| 55.139| 58.195| 55.220 2.974| 62.045 -3.851

(- = indteegter/overskud, + = udgift/underskud)

Teknik- og Miljgudvalget har et samlet merforbrug pa 2,9 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget for
2022. I forhold til det korrigerede budget er der et mindre forbrug pd 3,8 mio. kr. svarende til 7,7%.

P& politikomradet Byudvikling, Bolig og Miljg er der et mindre forbrug pa 3,7 mio. kr., som kan forklares

med fglgende:

Tabel 9. Afvigelser pa politikomrddet Byudvikling, bolig og miljgforanstaltninger i mio. kr.

Serviceudgifter -3,7
Byggeteamet -0,9
Natur og Miljg -0,9
Coast to Coast -0,7
Tilskudspulje T&M inkl. borgerforeningspulje -0,8
Ejendomsomradet -0,4
Udenfor servicerammen 0
Ialt -3,7

Mindre forbruget vedr. byggeteamet skyldes primaert, at der manglende arbejder vedr. feelles bygningsvedli-
geholdelse af de kommunale institutioner og bygninger.

Natur og Miljg udviser et mindre forbrug pa 0,9 mio. kr. som stammer fra ikke anvendte midler til skade-
dyrsbekeempelse (rotter). Afvigelsen kan forventes at variere kraftigt fra ar til ar.

Mindre forbruget vedr. Coast to Coast projektet stammer fra modtaget tilskud fra de gvrige partnere i for-
bindelse med projektets afslutning med udgangen af 2022.

Ejendomsomradet har et mindre forbrug pa 0,4 mio. kr., som primaert skyldes, at der ikke har vaeret udgif-

ter til flygtningeboliger.

Pa politikomradet Veje, havne, trafik og grenne omrader er der et mindre forbrug pa 2,8 mio. kr., som kan

forklares med fglgende:
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Tabel 10. Afvigelser pa politikomradet Veje, havne, trafik og grenne omrader i mio. kr.

Serviceudgifter -2,8
Kollektiv trafik 0,3
Lemvig Havn og Marina -0,6
Vintertjeneste 0,9
Vej og Park, mindre forbrug vejafdelingen -4,5
Vej og Park, belaegninger 1,1
Udenfor servicerammen (1]
Ialt -2,8

Merforbruget vedr. omrddet kollektiv trafik skyldes stigende udgifter til braendstof vedr. busdrift.

Lemvig Havn, Marina og Thyborgn Lystbadehavn har et samlet mindre forbrug pa 0,6 mio. kr., som primaert
skyldes feerre udgifter til vedligeholdelse samt ggede indtaegter fra gaestesejlere.

Vej og Park har et samlet mindre forbrug pa 2,5 mio. kr., som skyldes faerre udgifter til ordinzer drift af vej-
afdelingen samt faerre udgifter til vejvedligehold pd i alt 4,5 mio.kr. Ressourcer herfra er i stedet anvendt til
vintervedligeholdelse og belaegninger, der udviser et samlet merforbrug pa 2,0 mio. kr.

Forsyningsvirksomheder

Pa politikomradet Forsyningsvirksomheder er der et merforbrug pa 2,8 mio. kr., som kan forklares af ekstra
udgifter pd affaldsomradet vedr. udrulning af nyt sorteringssystem til dagrenovation. Omradet er brugerfi-
nansieret.

Byudvikling, bolig og miljgforanstaltninger

Myndighedsgodkendelse og tilsyn
Lemvig Kommune har i 2022 pa husdyrbrugsomrddet, meddelt 17 afggrelser til 2endringer og udvidelser.
Heraf var der 5 stk. 16a-godkendelser og 3 stk. 16b-tilladelser.

Servicemalene var overholdt pd 7 ud af 8 § 16-afggrelser. Landbrugsgruppen har et abent og konstruktivt
samarbejde med bade landmaend og landbrugets rddgivere, og der opleves generelt tilfredshed med opga-
velgsningen fra alle parter.

P& industriomradet, har Lemvig Kommune i 2022 udarbejdet 4 miljggodkendelser, herunder tillaeg til eksi-
sterende miljggodkendelse. Alle servicemadl har vaeret overholdt, og sagsbehandlingstiden har gennemsnitligt
veeret ca. 2 maneder.

Erhvervskontaktordningen pa virksomhedsomradet sikrer en tidlig dialog med nye og ekspanderende virk-
somheder. Det betyder, at miljggodkendelser langt oftere faerdigggres inden for rammerne af de nationale
servicemal og til stor tilfredshed for virksomhederne.

Lemvig Kommune har i 2022 gennemfgrt 144 tilsyn fordelt pd 94 landbrug og 50 industrivirksomheder. De
fastsatte regler for hvor mange tilsyn kommunen skal gennemfgre, er overholdt.
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Byggetilladelser

Der er fra 2015 indfert servicemal for udstedelse af byggetilladelser. M3lene og opgjort tid for 2022, fra
modtagelse af en fuldt oplyst ansggning til udstedelse af byggetilladelse, fremgar af nedenstaende tabel:

Tabel 11. Opggrelse over byggetilladelser 2022

SEKTORBESKRIVELSER

Sagstype Antal sager Servicemal Opgjort

"Kviksager” 28 5 hverdage 3,8 hverdage
Erhvervssager 85 15 hverdage 10,0 hverdage
Byggeri med landzonetilladelse 71 10 uger 6,5 uger
Byggeri i byzone / sommerhusomrader 111 8 uger 2,8 uger
Husstandsmgller 5 14 uger 2,8 uger
Udenfor kategori, herunder nedrivningstilladelser 75 - 1,9 uger
Afslag 3 - 4,8 uger

Natur-, miljg- og klimaprojekter

Vadomradeprojekt til reduktion af klimagasser

Lemvig Kommune har i 2022 realiseret et vadomradeprojekt pa de lavtliggende jorde i Strande Enge, med
udlgb til sgen Sgndervese. Formalet med projektet er, at reducere udledningen af klimagasser til atmosfae-
ren ved at udtage tgrveholdig landbrugsjord af drift og haeve vandstanden pd de kulstofholdige arealer. Vad-
omradet tilbageholder desuden bade kvaelstof og fosfor til Sgndervese, sa sgens vand bliver mere klart og
levevilkarene for undervandsplanter, fisk og smadyr forbedres. Projektet er gennemfgrt ved at genslynge
Strande Enge landkanal og danne et vadomrade, som ogsa bliver levested for undervandsplanter, vadefugle,
fisk, smadyr og padder. Borgerne i naeromradet har udtrykt tilfredshed med det flotte omrade som udover at
tilbageholde ca. 346 tons CO2- akvivalenter/ar, giver mange rekreative muligheder.

PFAS

I forbindelse med Regionens rutinemaessige undersggelser af gamle lossepladser som er placeret teet pa fer-
ske vddomrader, blev der i starten af 2022 fundet store koncentrationer af de miljgfremmede stoffer PFAS i
Banegravsgen syd for Thyborgn.

I forsgg pa at lokalisere en eventuel igangvaerende anden kilde til forureningen blev det overfladenaere
grundvand i Thyborgn undersggt. Efterfglgende blev jord og badevand, havskum samt graes, dyr og baer
m.m. undersg@gt. Undersggelserne og resultaterne blev koordineret og besluttet i en nedsat Task Force
gruppe bestdende af Lemvig Vand, Region Midt, Naturstyrelsen, Radgivende Ingenigrfirma Niras og Lemvig
Kommune. Der var desuden Igbende sparring og orientering af de statslige styrelser i form af Styrelsen for
Patientsikkerhed, Fgdevarestyrelsen og Miljgstyrelsen.

Undersggelserne som pa nuveerende tidspunkt ikke er endelig feerdige, indikerer at der sker en opkoncentra-
tion af PFAS fra vandfasen i havet til det gverste vandlag og skum. Herefter spredes PFAS via smd vandpar-
tikler og skum, ind over land og medfgrer spredning af PFAS fra havet og til landjorden.

BNBO

Kommunerne har haft opgaven med at facilitere forhandlingsprocessen mellem lodsejere og vandveerker i
forbindelse med udtagning af boringsnaere arealer i forhold til anvendelse af pesticider. Arealerne kaldes bo-
ringsnaere beskyttelsesomrdder og forkortes ofte til BNBO.

Lemvig Kommune har udarbejdet en risikovurdering for hver BNBO i forhold til grundvandsressourcen, og
herefter undersggt om der kan laves en frivillig aftale mellem det pagaeldende vandvaerk som indvinder
grundvandet, og lodsejeren af det areal som efter risikovurderingen er udpeget som vaerende et areal, hvor
brug af eventuelle pesticider pd kortere eller laengere sigt kan pavirke den pagaeldende grundvandsres-
source.
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Der hvor risikovurderingen viser, at brug af pesticider pa arealet kan pavirke grundvandsressourcen ved en
drikkevandsboring, er der arbejdet pa at indgd en frivillig aftale om beskyttelse af arealet mellem lodsejer og
vandvaerket. En af de vaesentligste motivationsfaktorer for at fa lavet frivillige aftaler var, at safremt kom-
munerne ikke kommer i mal med arbejdet, har Miljgstyrelsen varslet, at der kan blive tale om et statsligt
indgreb for at gennemfgre beskyttelsen.

En af fordelene for lodsejeren ved en frivillig aftale er, at der ved den frivillige aftale kan indgas aftale om at
der skal udtages arealer som tilgodeser f.eks. markarbejdet bedre, og at lodsejeren modtager kompensation
for hele det udtagne omrade og ikke kun for den konkrete BNBO-udpegning. Risikoen ved ikke at indga en
frivillig aftale mellem parterne er sdledes, at dette kan medfgre en statsligt indgreb hvor der i kompensati-
onsopggrelsen ikke blev taget hgjde for den praktiske anvendelse af arealerne.

Forhandlingen om kompensationen til den enkelte lodsejer er foregdet mellem parterne, det vil sige vand-
veerket og lodsejeren, med kommunen som bisidder. Landbrugets rddgivere har desuden vaeret en vaesentlig
medspiller i forhandlingerne. Arbejdet med BNBO skulle veaere feerdiggjort ved udgangen af 2022.

I Lemvig Kommune har vi ogsa i dette projekt, oplevet styrken i det taette samarbejde vi gennem mange ar
har opbygget til f.eks. vandvaerkerne, lodsejerne og landbrugets organisationer. Der har veeret en fzlles for-
stdelse af, at vi kun igennem dialog og samarbejde har kunnet komme i mal med denne store opgave. Der
er saledes med stor feelles indsats, opnaet frivillige aftaler for alle udpegede Boringsnaere Beskyttelses om-
rader i Lemvig Kommune, inden udgangen af 2022. Aftalerne er betinget af Skattemyndighedernes godken-
delse, hvorfor parterne nu afventer tilbagemelding fra Skat omkring f.eks. skattefritagelse for de aftalte er-
statninger.

Affalds- og Ressourceplan

Der er i 2022 udarbejdet ny Affalds- og Ressourceplan som sikrer, at Lemvig Kommune lever op til Statens
krav om sortering af bade husholdningsaffald og erhvervsaffald op i 10 forskellige fraktioner. Til Affalds- og
Ressourceplanen er der tilknyttet 2 regulativer, som beskriver hvordan planen skal udmgntes pa henholdsvis
husholdningsaffaldsomrddet og erhvervsaffaldsomradet.

Affalds- og Ressourceplan samt regulativer er udarbejdet og koordineret med vores feelleskommunale af-
faldsselskab NOMI 4s 1/S.

Spildevandsplan
Der er i 2022 udarbejdet og godkendt en ny spildevandsplan for perioden 2021-2028.

Spildevandsplanen er udarbejdet af Lemvig Kommune i samarbejde med Lemvig Vand A/S. Spildevandspla-
nen erstatter Spildevandsplan 2013-2021. I planen vil der fortsat blive arbejdet med:

e Kloakering af sommerhusomrader og nye boligomrader.

e Fjerne ugnsket regnvand og draenvand i spildevandsledningerne.

« Etablering af regnvandsbassiner pa regnvandsbaserede udledninger for at beskytte recipienterne.

e Handtering af spildevand i det dbne land i forhold til ejendomme med udledning til vandligb og sger
som ikke lever op til malsaetningerne.

Spildevand og regnvand Igber som udgangspunkt i separate ledninger, men der findes fejltilslutninger og
utaetheder m.m. som betyder, at der transporteres regnvand/dranvand til renseanlagget.

Med den nye spildevandsplan vil der fortsat arbejdes med samme forhold som var gaeldende i den seneste
spildevandsplan. Herudover vil der blandt andet blive arbejdet med nedlaeggelse af Lemvig renseanlzaeg ved
etablering af trykledning af spildevand til Harbogre renseanleeg. Ledningsforigbet vil vaere nedgravede tryk-
ledninger.
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Centraliseringen af spildevandsrensningen betyder driftsoptimering, og som fglge af at spildevandsudledning
fra Lemvig Renseanlag til Lem Vig forsvinder, medfgrer dette samtidig en mindre naeringsstofbelastning i
Lem Vig.

Ved udbygning af Harbogre renseanlaeg far dette en kapacitet p& 100.000 person akvivalenter (PE).

Byn

Lemvig Kommune har i 2021 modtaget tilsagn om tilskud gennem EU-Life projekt til restaurering af sgen
Byn ved Nees. Sgen har vaeret en unik sg i forhold til forekomsten af sjeeldne vandplanter. Ved flere &rs til-
fgrsel af naeringsstoffer til sggen, har sgens gkologiske tilstand aendret sig, og plantefloraen har forandret
sig. Restaureringen skal genskabe sgen i dens oprindelige gkologiske tilstand. Budgettet til projektet belgber
sig til ca. 10,5 millioner kroner. Lemvig Kommune bidrager med 1,2 millioner kroner samt arbejdstimer.

Der er i 2022 afholdt en reekke mgder med lodsejerne for at undersgge hvilke frivillige aftaler der kan etab-
leres for at genskabe sgen.

Samtidig er det forberedende arbejde med indsamling af plantefrg pa sgens bund igangsat, for at genop-
dyrke de meget sjaeldne plantearter som tidligere har karakteriseret sgen.

Boligsocial indsats

Lemvig Kommune har i 2022 fortsat den intensive, boligsociale indsats fra 2015. Indsatsens primaere formal
har veeret at sikre, at ingen i Lemvig Kommune lever i usunde boliger. En del af indsatsen har bestet i at
nedrive tomme og nedslidte ejendomme i savel byer som i det dbne land.

Opggrelse af den boligsociale indsats fra 2017 - 2022:

Tabel 12.
Arstal 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Registreret 91 99 78 56 61 71
Nedrevet 18 18 17 21 23 20
Kondemneret pga. sundhedsfare 6 5 3 2 2 5
Udbedret af ejer efter kommunalt pdbud 8 7 12 9 11 9
P& vej til nedrivning nzeste ar 16 14 17 17 15 22
Tilskud til renovering 27 13 18 16 7 8
Omfattet af den boligsociale indsats 48 76 42 33 31 56
Sager endt med genhusning 5 4 2 0 1 4
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Nedrivning og forskgnnelse af ldre bygninger

De seneste ars indsats omkring kondemnering og nedrivning af nedslidte huse forsaetter ufortradent. Den
hidtidige indsats har hjulpet pa det samlede billede i Lemvig Kommune, men det er en vedvarende proces,
der bl.a. er affgdt af det dalende befolkningstal.

Foruden nedrivningsindsatsen er der ogsa ivaerksat en indsats omkring bygningsforbedring af nedslidte
huse, der har specielt fokus pd omradefornyelsesbyerne.

Omradefornyelse Lemvig Midtby

I 2016 fik Lemvig Kommune en reservationsramme til omradefornyelse i Lemvig Midtby p& 6,0 mio. kr., som
suppleres med kommunale midler pa 12,0 mio. kr.

Det er Kommunalbestyrelsens gnske, at indsatsen skal fglges op af private initiativer, som forbedrer specielt
bygningsmassen. Formalet med omradefornyelsen er at satte fokus pa de nedslidte, bebyggede miljger og
igangsaette en indsats, der sigter mod at give tilskud til bAde bygningsforbedringer og nedrivninger. Til for-

o . . . . o
malet modtager kommunen 4,0 mio. fra staten, disse midler suppleres med kommunal egenbetaling pa
endnu 4,0 mio., s& den samlede pulje til bygningsforskgnnelse i alt bliver pa 8,0 mio. kr.

1 2022 er der arbejdet med indsatsomraderne:

e Anleeg af byparken Lidenlunden ved Biohuset.

e Etablering af formidlingsstandere for kulturmiljger og kunst pa Torvet, ved Lidenlunden og Radhus-
gade.

e Anlaeg af omradet ved Musikskolen/R&dhusgade. Feerdigggrelse af belysningsdel, fysisk udfgrelse
afsluttes 2023.

e Anlaeg af en raekke grgnne tiltag langs Enghavevej og udarbejdelse af overdragelsesdokumenter til
driften.

e Anlaeg af omradefornyelsens sidste projekt “Bedre adgang til Lemvig Sg” og forbindelsen pa tvaers af
Enghavevej ved Rema 1000, herunder trafikale forhold og grgn del.

e Feellesindvielse for omrédefornyelsens sidste anlaegsarbejder.

e Godkendelse af afsluttende statusrapport og revisorpategnet regnskab er godkendt af Indenrigs- og
Boligministeriet hhv. d. 26. marts 2022 og d. 23. september 2022.

Omradefornyelse af landsbyklyngen Ramme-Lomborg

Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen godkendte i april 2018 det omradefornyelsesprogram, der blev igangsat pd
borgermgdet i Rammehallen efteraret 2017. Staten bidrager med 2,0 mio. kr. til omradefornyelse af lands-
byklyngen, og Lemvig Kommune har afsat 4,75 mio. kr. til projektet. Samlet budget er dermed i alt 6,75
mio. kr. Omradefornyelsesprojektet skal vaere afsluttet marts 2024.

I omrddefornyelsen for Ramme-Lomborg er der, udover forskgnnelse af offentlige omrader, trafikdeempende
foranstaltninger og skiltning, seerligt fokus pa den boligsociale indsats. Som noget nyt er der taget kontakt
til alle ejere af udlejningsboliger med henblik p& et sundhedstjek af den enkelte bolig. 52 boliger er besigti-
get i Ramme, og i enkelte tilfaelde er der fundet sundhedsskadende forhold, og der er givet anvisninger til
forbedringer.

Der har i 2022 primaert vaeret arbejdet med den kulturelle indsats med en raekke forskellige projekter med
det formal, at gge det brede samarbejde mellem omradets foreninger og skabe grobund for flere fzelles ar-
rangementer. Denne del af omradefornyelsen blev afsluttet i efteraret 2022.

Fglgende projekter er blevet gennemfgrt:
Ny feelles hjemmeside
Opseaetning af digitale infoskeerme
Bosaetningsfilm om omradet
Et Ramme-Lomborg fzlles logo
Afholdelse af Aben Klynge arrangement
Etablering af en tilflytterbolig
En Klyngeplan for et styrket samarbejde pa tvaers
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@vrige indsatser i 2022
"Skovhaven” pa den gl. barnehavegrund i Lomborg blevet faerdiganlagt.
Opstilling af et par Ramme-Lomborg baenke i hver af de to byer.
Planlaegning af indsatsen for forskgnnelse af forareal ved Lomborg Forsamlingshus er igangsat.

Omradefornyelse af landsbyklyngen Klinkby-Houe-Tgrringhuse

Kommunalbestyrelsen godkendte p& mgde i december 2019 program for omradefornyelse i landsbyklyngen
Klinkby-Houe-Tgrringhuse. Lemvig Kommune afsatte i 2019 100.000 kr. til udarbejdelse af omradefornyel-
sesprogram for landsbyklyngen Klinkby-Houe-Tgrringhuse. Lemvig Kommune har derudover afsat 3,0 mio.
kr. til omradefornyelsen. Herudover er der fra statens pulje til landsbyfornyelse afsat 1,14 mio. kr., sa der i
alt er 4,14 mio. kr. til rddighed. I 2021 har det vaeret muligt at tilfere yderligere statslige midler, saledes at
der nu er et samlet budget pa 4,44 mio. kr. De ekstra midler tilfgres stibro-projektet under Thyborgnvej.

Omradefornyelsesprojektet skal vaere afsluttet inden udgangen af 2024.

12022 er der arbejdet med:
e Renovering af to legepladser - I Klinkby (Knagesvej/Vibevej) og i Tgrringhuse (Annasvej/Lauges-
vej).
Sti og gangbro under Thyborgnvej er under projektering.
Fastlaeggelse af stiforlgb med 8 forskellige ruter.
Kunstprojekt er under udfagrelse.
Planlaegning af forskgnnelse af tre pladser i Klinkby — den gl. forsamlingshusgrund, FDF’'ernes om-
rade samt omradet omkring branddammen er igangsat.
e Nedrivning og istandseettelse af en reekke ejendomme.

Omradefornyelse af landsbyklyngen Fjaltring-Trans-Ferring

Kommunalbestyrelsen godkendte pa mgde i december 2019 program for omradefornyelse i landsbyklyngen
Fjaltring-Trans-Ferring.

Lemvig Kommune afsatte 100.000 kr. til udarbejdelse af omradefornyelsesprogram for landsbyklyngen Fjal-
tring-Trans-Ferring i 2019. Lemvig Kommune har derudover afsat 2,0 mio. kr. til omrédefornyelsen. Herud-
over er der fra statens pulje til landsbyfornyelse afsat 760.000 kr., s der i alt er 2,86 mio. kr. til radighed. I
2021 har det veeret muligt at tilfore yderligere statslige midler sdledes, at der nu er et samlet budget pa
4,54 mio. kr. De ekstra midler tilfgres stiforbindelsen mellem Trans Kirke og Fjaltring samt pladsen i Ferring.

Omradefornyelsesprojektet skal vaere afsluttet inden udgangen af 2024.

1 2022 er der arbejdet med:
e Anlaeg af Bytorvet i Fjaltring - afsluttet i oktober 2022
e Renovering af Vestermgllevej 18 i Fjaltring under udfgrelse
e Skitseprojekt for forskgnnelse af parkeringspladsen i Ferring godkendt
e Planleegning af cykelsti fra Trans Kirke til Fjaltring igangsat
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Veje, havne, trafik og grgnne omrader

Lemvig Havn

Lemvig Kommune overtog i 2020 den daglige drift af lystb&dehavnen i Thyborgn, for sd vidt angar markeds-
foring, service og handtering af gaestesejlere.

Antallet af overnatninger i de tre havne fremgar af nedenstdende tabel:

Tabel 13. Overnatninger i lystbddehavnene

2018 2019 2020 2021 2022
Lemvig Havn 1.077 1.474 1.621 1.492 1.458
Lemvig Marina 338 253 338 350 251
Thyborgn Havn 0 0 1.192 1.352 1.317
I alt 1.415 1.727 3.151 3.194 3.026

Kommuneplan 2021-2033

Kommunalbestyrelsen besluttede den 27. januar 2021 at sende forslag til Lemvig Kommuneplan 2020-2032
i offentlig hgring. Haringen skete pa baggrund af en beslutning om en delvis revision af Lemvig Kommune-
plan 2017-29. Temaet "Klima" blev tidligere besluttet udskudt grundet fremtidig indarbejdelse i klimaplan i
regi af DK2020. Staten har efterfglgende stillet betingelser om, at dele af Klimatemaet alligevel medtages.
Lemvig Kommuneplan 2020-2032 blev endeligt vedtaget p& mgdet den 24. november 2021.

Kommunalbestyrelsen besluttede med vedtagelse af Planstrategi 2020 den 29. april 2019, at Lemvig Kom-
muneplan skal revideres delvis. Beslutningen foretages jf. Planlovens § 23a som beskriver, at kommunerne
skal beslutte, enten at revidere kommuneplanen i sin helhed, eller at der foretages en revision af kommune-
planens bestemmelser for saerlige emner eller omrader i kommunen, og hvilke dele af kommuneplanen, der
genvedtages for en ny 4-3rig periode.

Med vedtagelse af Planstrategi 2020 besluttedes det, at revision af Lemvig Kommuneplan skulle bestd af te-
maerne:

e Natur & Landskab

e Landsbyer, konsekvensomrader og cykelstier
e Turisme

° Klima

Administrationen har valgt at a&ndre kommuneplanens navn sdledes den i navnet angivne tidsperiode stem-
mer overens med den periode planen daekker. Dvs., at kommuneplanen fremadrettet hedder Lemvig Kom-
muneplan 2021-2033. Denne andring er konsekvensrettet gennem alle kommuneplanens dokumenter.

Thyborgn - Agger Faergefart

Den nye feerge “Kanalen” blev sat i drift i november 2018. Den daglige sejlads gennem det forgangne ar er
forlgbet tilfredsstillende i forhold til antallet af overfarter, men gkonomien er blevet udfordret af kraftigt sti-
gende braendstofpriser og maskinelle problemer.

I Agger er det nye faergeleje anlagt lige gst for det tidligere leje. Den nordlige mole i faergehavnen er om-
bygget for at forbedre besejlingsforholdene. Der har igen i 2022 vaeret store problemer med tilsanding ud
for faergelejet, hvilket har medfgrt steerkt stigende udgifter til oprensning. Der er ingen umiddelbar forkla-
ring pa tilsandingen, som ikke har noget med feergeprojektet at gare, og det er derfor besluttet, at flytte en
del af sejlrenden for at afhjaelpe problemet. Der afventes endelig myndighedsgodkendelse. Dette har med-
fart, at faergeselskabet er bevilget et anlaegstilskud for at afhjaelpe de uforholdsmaessige store udgifter til
oprensning i fremtiden
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Sektorbeskrivelser for Familie- og Kulturudvalget:

Nedenstdende tabel viser udviklingen indenfor politikomrdderne fra 2020 til 2022. Samtlige tal er i pris- og

lgnniveau 2022.

Tabel 14.
Opr. Afvigelse Korr.
Regnskab | Regnskab | Regnskab
Familie- og Kulturudvalget Budget ift. opr. Budget | Afvigelse
2020 2021 2022
2022 budget 2022
1 2 3 4 5 6 7
(PL 2022-niveau) (3-4) (3-6)
Dagtilbud til bgrn og unge 81.883 79.967 80.657 75.654 5.003| 83.417 -2.761
Bgrn, Familie og Sundhed 58.916 57.286 54.880 56.305 -1.425 58.168 -3.288
Undervisning 196.453 192.423 187.097 | 179.890 7.207| 193.010 -5.913
Kultur, Fritid og Folkeop-
45.721 38.742 40.919| 41.010 -91| 42.956 -2.037
lysning
Ialt 382.974 368.418 363.553| 352.859 10.694 | 377.551 -13.998

(- = indteegter/overskud, + = udgift/underskud)

Familie- og Kulturudvalget har et samlet mindre forbrug p& 14,0 mio. kr. svarende til 3,71 % af det korrige-

rede budget for 2022.

Der er i det korrigerede budget for 2022 indregnet overfgrsler fra tidligere ar pa samlet 13,0 mio. kr.

Covid-19

Covid-19 ansas efter 31. januar 2022 ikke lzengere for vaerende en samfundskritiks sygdom. Ikke desto
mindre gav skolerne tilbagemeldinger om store udgifter i forbindelse med Covid-19 seerligt i januar og fe-

bruar maneder 2022.

De samlede udgifter til Covid-19 i Lemvig Kommune belgb sig pr. 30. juni 2022 til 1,3 mio. kr. heraf ud-
gjorde Familie- og Kulturudvalgets omrade 0,5 mio. kr.

Der er udbetalt fuldt kompensation til alle omrader pr. 30. juni 2022.

Lemvig Kommune kompenseres i 2022 samlet 2,1 mio. kr. i forbindelse med Covid-19.

Krig i Ukraine

Ruslands invasion af Ukraine har medfgrt et stort antal krigsflygtninge. Vi havde ved budgetopfglgningen pr.
30. september 2022 ca. 195 ukrainske flygtninge i kommunen, hvoraf 79 er bgrn.
Vores tilbud pa bgrneomradet har hurtigt omstillet sig, klargjort til modtagelse af bgrnene og inkluderet bgr-

nene i vores tilbud.

Der er i regnskabet for 2022 medtaget merudgifter til modtagerklasser, specialtilbud og bgrn indskrevet i
dagtilbud, samt forventede merudagifter til BFC. Merudgiften er samlet indregnet med 4,7 mio. kr. Fordelt
med 1,0 mio. kr. pa dagtilbud, 0,1 mio. kr. til PPR-ressourcer, undervisning uden for almenomradet 0,4 mio.
kr. og 3,2 mio. kr. til modtagerklasser.

Den samlede kompensation for Lemvig Kommune vedr. fordrevne ukrainere er pd 2,3 mio. kr.

Politikomradet Dagtilbud udviser samlet set et mindre forbrug pa 2,8 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget for 2022. Afvigelsen fremgar af nedenstdende tabel:
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Tabel 15. Afvigelser pa politikomradet Dagtilbud i mio. kr.

Serviceudgifter

Fzelles formal -1,0
Daginstitutioner -0,6
Klubber og andre soc.paed. fritidstilbud -0,8
Tilskud til privatinstitutioner -0,4
I alt -2,8
Faelles formal -1,0

(- = indteegter/overskud, + = udgift/underskud)

Mindre forbruget p& dagtilbudsomradet skyldes primaert overfgrsler fra tidligere &r pa 3,4 mio. kr., regule-
ring for bgrnetal, hvor der er en mindre regulering end beregnet i fm. budgetlaegningen, og mindre udgifter i
forbindelse med mellemkommunale afregninger, som fglge af faerre bgrn med Lemvig Kommune som beta-
lerkommune i andre kommuners tilbud og en gget indteegt i forbindelse med bgrn fra andre kommuner ind-
skrevet i pasningstilbud i Lemvig kommune.

I forbindelse med de lovbundne minimumsnormeringer i dagtilbuddene fra 2024, paviser validering af data
for Lemvig Kommune, at vi fuldt ud opfylder kravene til minimumsnormeringerne. I finansloven for 2022 var
der afsat yderligere 144 mio. kr. arligt til en hurtigere indfasning af minimumsnormeringer i daginstitutio-
nerne. Heraf udgjorde Lemvig Kommunes andel 2.524.000 kr.

Politikomrddet Bgrn, Familie og Sundhed udviser samlet set et mindre forbrug pd i alt 3,3 mio. kr. i forhold
til det korrigerede budget for 2022. Afvigelserne fremgar af nedenstdende tabel:

Tabel 16. Afvigelser pa politikomradet Bgrn, Familie og Sundhed i mio. kr.

Serviceudgifter

Bgrn og unge med seerlige behov -5,1
Kommunalsundhedstjeneste -0,3
PPR -0,2
Fzelles formal -0,4

Overfgrselsudgifter

Mindre indtaegt statsrefusion 6,1
Sociale formal 3,4
Ialt -3,3

(- = indteegter/overskud, + = udgift/underskud)

Politikomrddet Bgrn, Familie og Sundhed udviser et mindre forbrug pa ca. 3,3 mio.

Dette skyldes primeert mindre udgifter i forbindelses med foranstaltninger, PPR, den kommunale sundheds-
pleje, og fzelles formal. Mens Lemvig Kommune samtidig vandt en stgrre retssag i slutningen af 2022, der
pavirker resultatet positivt med 2,1 mio. kr.

Mindre udgifter udlignes delvist af mindre indtaegter pd statsrefusion.

Omradet ses som en aftaleenhed pd tveers af udgiftsomrdderne, og det specialiserede bgrneomrade har ar-
bejdet med at viderefgre de tiltag, som er implementeret, og dermed er den gkonomisk positive udvikling pa
omrédet fortsat.

Det bemaerkes dog, at omradet til stadighed er meget falsomt over for udviklingen i enkeltsager.
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Politikomrddet Undervisning udviser et mindre forbrug pa 5,9 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget for
2022. Afgivelserne fremgar af nedenstdende tabel:

Tabel 17. Afvigelser pa politikomradet Undervisning i mio. kr.

Serviceudgifter

Skoler og SFO -3,4
PPR 0,2
Kommunale specialskoler og interne skoler i dagbehand- 16
lingstilbud

Befordring af elever i grundskolen -0,1
Faellesudgifter Undervisning — center for laering og regule- 0.2
ringskonti

Feelles IT -0,2
Kompetenceudvikling og videreuddannelse (inkl. Maersk pro- 0,8
jekt)

Uddannelses- og erhvervsvejledning og gvrige indsatser -0,1
Overfgrselsudgifter

FGU, EGU og seerlige tilbud gennem UU -0,1

Ialt -5,9

(- = indteegter/overskud, + = udgift/underskud)

Afvigelserne pa politikomradet skyldes primaert overfgrte midler fra tidligere ar pa 5,9 mio. kr., der ikke er
anvendt fuldt ud i regnskabsaret. Samtidig har skolerne i 2022 anvendt ressourcer i forbindelse med tilpas-
ninger, som fglge af fuld implementering af den ny ressourcetildelingsmodel. Ligesom flere af skolerne har

gennemfgrt eller afsluttet en renovering/fornyelse af det udendgrs laeringsrum, hvortil der er delvis medfi-

nansiering fra en aldre anlaegspulje.

Der er indenfor politikomradet udsving kontiene imellem. Her bemaerkes specielt, at der ses en forggelse i
udgifterne til mellemkommunale afregninger i forbindelse med undervisningstilbud i andre kommuner, mens
der ses et fald i udgifterne til elever pa efter-, fri- og privatskoler, hvilket medfgrer et mindre forbrug for
omradet. Samtidig er der et fald i indtaegterne fra foraeldrebetaling til SFO og indteegterne ved mellemkom-
munal afregning, vedrgrende bgrn fra andre kommuner i Lemvig Kommune tilbud.

Kompetenceudvikling samt efter- og videreuddannelse i forbindelse med skolereformen udviser samlet et
mindre forbrug p& 0,8 mio. kr., hvilket hovedsageligt skyldes midler overfgrt fra tidligere ar og A. P. Mgller
projektet. Mindre forbruget sgges overfgrt til forbrug i 2023.

I forhold til det oprindelige budget for 2022 udviser regnskab 2022 et merforbrug pa 7,3 mio. kr., hvilket
primaert skyldes udgifter til modtagerklasser i forbindelse med fordrevne ukrainske bgrn, en forggelse i an-
tallet af bgrn i specialklasser, og et gget ressourceforbrug i forbindelse med tilpasninger pa skolerne, som
faglge af fuld implementering af ressourcetildelingsmodelen.

Politikomrddet Kultur, Fritid og Folkeoplysning udviser samlet set et mindre forbrug pa 3,9 mio. kr. i forhold
til det korrigerede budget for 2022.

24




SEKTORBESKRIVELSER

Tabel 18. Afvigelser pa politikomradet Kultur, Fritid og Folkeoplysning i mio. kr.

Serviceudgifter

Stadion og idraetsanlaeg 0,4
Bibliotek -0,1
Musikarrangementer -0,3
Andre kulturelle opgaver -0,6
Aktiviteter under folkeoplysningsloven -0,8
Fritidsaktiviteter udenfor folkeoplysningsloven -0,3
Ungdomsskolevirksomhed -0,3
Ialt -2,0

(- = indteegter/overskud, + = udgift/underskud)

Den primaere arsag til omradets mindre forbrug er, at overfgrsler fra tidligere ar pa 3,4 mio. kr. er indregnet
i det korrigerede budget for 2022. Der har i 2022 veeret et gget fokus pa gennemfgrelse af aktiviteter der i
2021 ikke kunne gennemfgres grundet Covid-19. Ligesom der er givet et ekstraordinaert driftstilskud til
Waerket, og udbetalingen af et tilskud for fgrste halvar af 2023, er registreret i regnskabsar 2022.

I forhold til det oprindelige budget for 2021, er der et mindre forbrug pa 0,1 mio. kr. Der er desuden korri-
geret for tilpasning af budget og elevtal under ungdomsskolevirksomhed.
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Nedenstdende viser udviklingen inden for politikomradet fra 2020 til 2022.

Tabel 19. Udvikling inden for politikomradet Undervisning

Undervisning Regnskab | Regnskab | Regnskab
2020 2021 2022

Nettoudgift pl 2022 1.000 kr. 196.453)  192.423|  187.097
AEndring ift. tidligere ar -6.574 -4.030 -5.326
Antal 6-16-3rige 2.310 2.217 2.130
AEndring ift. tidligere ar -114 -93 -87
Udgift kr.pr. 6-16-8rig 85.045 86.794 87.839
AEndring ift. tidligere ar 1.287 1.750 1.045

Tabel 20. Skoler - indskrevne bgrn
Folkeskoler 5.9.2020 | 5.9.2021 | 5.9.2022 | 20/21i% | 21/22i%
Tangsg 143 139 139 -2,8% 0,0%
Nr. Nissum 211 192 200 -9,0% 4,2%
Klinkby 87 83 82 -4,6% -1,2%
Ramme 116 112 98 -3,4% -12,5%
Christinelyst 552 469 462 -15,0% -1,5%
Lemtorp 301 284 279 -5,6% -1,8%
Harbogre 203 203 189 0,0% -6,9%
Thyborgn 164 162 168 -1,2% 3,7%
I alt (note 1) 1.777 1.644 1.617 -7,5% -1,6%
Efterskoler 218 203 201 -6,9% -1,0%
Friskoler 209 210 193 0,5% -8,1%
Alle skoleri alt 2.204 2.057 2.011 -6,7% -2,2%
I alt eendringer "ar efter ar” -144 -147 -46

(Note 1: inkl. elever fra andre kommuner)
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Tabel 21. Skolefritidsordninger - indskrevne bgrn

1.okt. 1.okt. 1.okt.

2020 2021 2022
Nr. Nissum SFO 52 49 54
Ramme SFO 30 31 36
Klinkby SFO 48 47 38
Christinelyst SFO 86 80 84
Lemtorp SFO 86 86 92
Harbogre SFO 35 34 24
Thyborgn SFO 58 65 65
Ialt 395 392 393

Antallet af indskrevne bgrn i skolefritidsordningerne for 2022 er steget med 1 siden 2021, og faldet med 2
siden 2020.

Handtering af fordrevne ukrainere

Efter Ruslands invasion i Ukraine lavede Folketinget en szerlovgivning, som gjorde det muligt for fordrevne
ukrainske bgrn hurtigt at begynde i dagtilbud og skole. Det betgd, at der skulle handles i hast, sa de tilrej-
sende, der kom til Lemvig Kommune uge 10, 2022 fik tilbud bade om dagtilbud, skolegang i modtageklasse,
befordring til skole, og der skulle tages stilling til gkonomi, modtagelsen, foraeldresamarbejde, sprogudfor-
dringer, bgrneattester, informationsstremmens pavirkning af bgrn, medarbejdernes kompetencer osv.

Fra start var der indskrevet 71 elever i modtageklasserne pa Christinelyst. Ved udgangen af 2022 var der
indskrevet 47 elever.

Indvielse af Lemtorpskolen

I forbindelse med budgetlaagningen for 2019-2022 blev der afsat samlet 20,0 mio. kr. til ombygning og re-
novering af blok D og F med tilhgrende udearealer pa Lemtorpskolen. Disse to blokke rummer henholdsvis
mellemtrin og overbygning. Arkitektfirmaet Mgller Nielsens Tegnestue har tegnet projektforslaget, og om-
bygningen af disse blokke er feerdiggjort.

Blok F blev taget i brug af mellemtrinseleverne i februar 2021 og blok D af overbygningen i januar 2022.
Den officielle indvielse var 15. juni 2022.

Undersggelse af ungemiljget

Ved budgetforliget 2021 besluttede Kommunalbestyrelsen at fordele og ulemper ved en sammenlaegning af
overbygningen pa Ngrre Nissum Skole- og Bgrneunivers og Lemtorpskolen skulle undersgges. I 2022 blev
Epinion bedt om at lave en undersggelse af overbygningen, som skulle gaelde hele Lemvig Kommunes ud-
skolingstilbud. Undersggelsen skulle bidrage med databaseret viden som grundlag for en politisk beslutning
om en bedre udnyttelse af kapaciteten pa skoleomradet.

I maj 2022 udkom Epinions rapport.

Hgring af overbygningsstruktur

I det politiske forlig om budget 2023-2026 blev aftalt, at skolernes udskolinger skal samles pa faerre skoler
for at imgdekomme faldet i udskolingselever i de kommende &r og dermed skabe en gkonomisk mere baere-
dygtig skolestruktur samtidig med, at trygheden og naervaeret for de mindre bgrn bevares. I efteraret 2022
har et forslag vaeret i hgring i otte uger ved en raekke interessenter, ligesom der har veeret afholdt fire vel-
besggte borgermgder. Hgringsperioden sluttede kort fgr jul 2022. Kommunalbestyrelsen tager i begyndelsen
af 2023 beslutning om den fremtidige struktur for overbygningerne.
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Nye computere

I forbindelse med budgetforlig 2022-2025 blev der fundet plads til en tiltraengt udskiftning af IT til elever,
bgrn og fagpersonale pa skoler og daginstitutioner. Der blev i fgrste omgang afsat 6.792.000 kr., som bl.a.
skulle ggre det muligt at stille kommunale computere til r&dighed til samtlige skoleelever. Imidlertid var der i
it-investeringsplanen ikke taget hgjde for de tilkomne elever, som er fordrevne pga. situationen i Ukraine.
Derfor blev der bevilget 291.000 kr. ekstra, sa de ukrainske elever pa linje med de danske far en computer
til rddighed, ndr de kommer ud i almenomradet.

Computere blev udleveret og taget i brug efter sommerferien 2022.

Klima, teknologi og (w)os

"Klima, teknologi og (w)os" er et projekt, der har til formal at gge undervisningskompetencerne hos laerere i
forhold til klima, teknologi og &ben skole samarbejde. Projektet er stgttet af A.P. Mgller Fonden frem til
2025. Derudover er projektet blevet stgttet med 5.750.000 kr. af Villum Fonden, der bl.a. bidrager med at
etablere Makerspaces som lzeringslaboratorier pa alle kommunes folkeskoler. Midlerne fra Villum Fonden Ig-
ber til og med udgangen af 2026. Ydermere er der indgdet partnerskabsaftaler med LIFE Fonden og Den
Grgnne Rygrad, der er med til at understgtte fokusomraderne i Klima, teknologi og (w)os i hele kommunen.
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Dagtilbud
Tabel 22. Nedenstdende viser udviklingen inden for politikomradet fra 2020 til 2022.
. Regnskab | Regnskab | Regnskab
Dagtilbud
2020 2021 2022
Nettoudgift pl 2022 1.000 kr. 81.883 79.967 80.657
Andring ift. tidligere ar -705 -1.916 689
Antal 0-5-3rige 997 1.013 1.010
Andring ift. tidligere r -3 16 =
Udgift kr.pr. 0-5-3rig 82.130 78.941 79.858
Andring ift. tidligere ar -458 -3.189 917
Tabel 23. Daginstitutioner - indskrevne bgrn
1. okt. 1. okt. 1. okt.
2020 2021 2022
Dagplejen 132 119 116
Menighedsbgrnehaven 114 113 109
Lomborg Bgrnehave 65 64 63
Tangsg Bgrnehus 54 40 55
Harbogre Bgrnecenter 43 39 39
Thyborgn Bgrnecenter 61 57 57
Nr. Nissum Bgrneunivers 77 88 95
Bgrnegarden, Lemtorp 77 81 81
Alt-i-et Klinkby 43 37 43
Bgvling Bgrnehus 59 55 46
Bornebakken Sct. Georgsgarden 52 44 43
Udebgrnehaven, Fabjerg 25 36 40
Fjaltring bgrnehave 0 0 2
Ialt 802 773 789
Heraf vuggestuepladser 149 156 166

Der har fra 2021 til 2022 veeret en stigning i bgrnetallet pa 16 bgrn. Antallet af vuggestuepladser er steget
med 10 bgrn, mens Dagplejen er faldet med 3 bgrn.

Indvielse af vuggestuedelen i Tangsg

Efter foreeldregnske fremsat i 2020 bevilgede kommunalbestyrelsen i budget 2022-2025 100.000 kr. arligt,
sa Tangsg Bgrnehus, der hidtil kun var en institution for 3-6-3rige, kunne udvides med en vuggestue. Vug-

gestuedelen blev taget i brug den 1. marts 2022 og officielt indviet den 1. april 2022.

Ved indgangen til 2023 var der 18 bgrn i vuggestuen i Tangsg.
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Nyt tilsyn i dagtilbud

Folketinget har vedtaget en a&ndring af Dagtilbudsloven, hvilket bevirker, at der er indfgrt nye lovgivnings-
maessige minimumskrav til tilsynet med alle dagtilbud. Styrkelsen af tilsynet har fokus pd den paedagogiske
praksis og indhold, herunder at de fysiske rammer skaber et godt laeringsmiljg for bgrnene. Det er nu et lov-
krav, at der indgdr et bredt datagrundlag i tilsynet herunder observationer i alle dagtilbuddene. Der er ind-
kgbt tilsynsmodul hos Rambgll til digital understgttelse. Dette gger datasikkerhed, uvildighed og mindsker
arbejdsbyrden.
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Tabel 24. Nedenstdende viser udviklingen inden for politikomradet fra 2020 til 2022,
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. Regnskab | Regnskab | Regnskab
Bgrn, familie og sundhed
2020 2021 2022
Nettoudgift pl 2021 1.000 kr. 58.916 57.286 54.880
AEndring ift. tidligere ar -558 -1.630 -2.405
Antal 0-22-3rige 4.755 4.652 4.487
AEndring ift. tidligere ar -353 -103 -165
Udgift kr. pr. 1.000 0-22-3rig 12.390 12.314 12.231
Andring ift. tidligere ar 746 -76 -83
Det specialiserede socialomrade 2020 - 2022.
Tabel 25. Antal heldrs bgrn/foranstaltninger
Antal heldrs bgrn/foranstaltninger 2020 2021 2022
Plejefamilier og Opholdssteder mv. 48,93 38,15 37,40
Familie- og netveerkspleje 39,10 33,14 32,45
Netvaerksanbringelse 3,49 1,34 1,10
Opholdssteder mv. 6,34 3,67 3,85
Forebyggende Foranstaltninger 105,44 112,49 109,14
Andre forebyggende foranstaltninger 3,23 4,42 3,33
Aflastning 11,34 9,55 9,55
Aflastning i plejefamilie 15,98 14,45 12,22
Fast kontaktperson - Barnet 58,56 66,66 67,78
Efterskole - gkonomisk stgtte 8,42 12,48 10,33
Stgtteperson til foraeldre 7,91 4,93 5,93
Dggninstitutioner for Bgrn og Unge 5,22 8,68 3,85
Sikret Institution 0,00 0,00 0,85
Sikret Institution 0,00 0,00 0,85
Ialt 159,59 159,32 151,24
Tabel 26. Underretninger
Underretninger 2020 2021 2022
Antal underretninger 188 245 221
Vedrgrer dette antal bgrn 150 172 188
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Udvikling i fadselstallet

Efter en periode med et faldende bgrnetal, synes udviklingen at have vendt. I 2014 oplevede Lemvig Kom-
mune det laveste fodselstal, med 138 bgrn. Fgdselstallet var i 2022 pa 170 bgrn, hvilket er det hgjeste i 8
ar.

Tabel 27. Fgdselstal

Ar 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Antal fgdsler 138 148 152 169 168 147 153 157 170
Mind My Mind

I kalenderarene 2021 og 2022 har vi kunnet tilbyde “Mind My Mind”, som er et tilbud om individuel psyko-
logbehandling til bern og unge, der viser tegn p& angst, depression og/eller udadreagerende adfzerd. Der er
tale om en evidensbaseret indsats, som bygger pa eksisterende forskning - udarbejdet af og med omfat-
tende stgtte fra Psykiatrifonden. Projektet har veeret velbesggt; men er afsluttet ved indgangen til 2023. De
erhvervede kompetencer vil fortsat vaere i medarbejdergruppen, idet projektet har veeret fordelt pa tre med-
arbejdere.

32




SEKTORBESKRIVELSER

Kultur, Fritid og Folkeoplysning
Nedenstdende viser udviklingen inden for politikomradet fra 2020 til 2022.

Regnskab | Regnskab | Regnskab

Kultur, Fritid og folkeoplysning
2020 2021 2022

Nettoudgift pl 2022 1.000 kr. 45.721 38.742 40.919
AEndring ift. tidligere ar 7.603 -6.979 2.177
Antal indbyggere 19.722 19.607 19.398
AEndring ift. tidligere &r -276 -115 -209
Udgift kr.pr. indbyggere 2.318 1.976 2.109
Andring ift. tidligere ar 412 -342 133

Indvielse af skulpturen Abne Dgre

I forbindelse med renoveringen af den tidligere handelsskole blev der sat penge af til udendgrs kunst. En
arbejdsgruppe bestdende af medarbejdere fra Center for Sociale Tilbud, Bgrne- og Familiecentret, Dagplejen
og De Frivilliges Hus har i samarbejde med Billedkunstrddet peget pa Lene Desmentik som kunstner og @n-
sket et vaerk i gdrdrummet, der kunne binde alle de funktioner sammen, man nu kan finde p3 stedet. I fe-
bruar kunne vi indvie skulpturen Abne Dgre, der er en sekskantet skulptur i laserskaret cortenstal med dgre,
der abner indad mod centrum af skulpturen. De abne dgre symboliserer stedet og de forskellige

afdelingers funktion, med at abne dgrene for borgerne i kraft af deres tilbud og ydelser.

Randers Teater underholder aldre

I april besggte Randers Teater Bgvling a&ldrecenter, Dagcenter Syd i Ramme, Lemvig Dagcenter, Harbogre
Omsorgscenter og @sterby Syd i Ngrre Nissum med den hjertevarme forestilling "Om lidt er kaffen klar”. Her
mgdte de seldre en skuespiller og en musiker, der underholdt med Benny Andersens kendte sange og digte.
Forestillingerne var en del af Lemvig Kommunes samarbejdsaftale med Randers Teater om arlige bgrnetea-
terforestillinger, voksenteaterforestillinger og andre scenekunstneriske aktiviteter.

Off Track

Krea-veerksted, genbrugsbod, graffiti, dans, gadeteater, filmvisning, happenings, loungemgbler, mad og
masser af musik pa to scener. Det var opskriften for kulturfestivalen Off Track for unge, der Igb af stablen
pd Lemvig Havn den 10. september i forbindelse med Krabbefestivalen. Festivalen, der blev skabt af unge
kulturivaerksaettere, blev en stor succes med ca. 3000 publikummer, der var forbi havnen i Igbet af dagen.
Off Track er en del af det tveerkommunale kultursamarbejde Talent Vest, hvor Holstebro, Struer, Ringkg-
bing-Skjern og Lemvig kommuner samarbejder med Dansk Talentakademi om, at unge skal mgde kunsten
og finde vej til kreative ungemiljger.
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Sektorbeskrivelser for Social- og Sundhedsudvalget:
Nedenstdende tabel viser udviklingen indenfor politikomraderne fra 2020 til 2022. Samtlige tal er i pris- og

lgnniveau 2022.

Tabel 28.

Regn- Regn- Regn- Opr. Afvi- Korr. Afvi-

Social- og Sundhedsudvalget| skab skab skab budget | gelse | budget | gelse

PL2022 niveau 2020 2021 2022 2022 opr. 2022 korr.
1.000 kr. (1) (2) (3) (4) budget (5) budget

(3-4) (3-5)
Sociale ydelser i gvrigt 805 759 759 843 -84 1.091 -332
Handicap og Psykiatri 125.417| 119.055| 125.487| 125.615 -128|137.855| -12.368
Ffldre og Omsorg 206.871| 206.521| 220.127| 205.344| 14.783|223.200 -3.073
Sundhed 120.947 | 122.311| 119.999| 120.823 -8241127.274 -7.275
Ialt 454.040 | 448.646 | 466.372 | 452.625| 13.747 | 489.420 | -23.048

- = indteegter/overskud, + = udgifter/underskud

Social- og Sundhedsudvalget har et samlet merforbrug pa 13,747 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget og
et mindre forbrug pa 23,05 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.

Handicap & Psykiatri
Pa politikomradet Handicap & Psykiatri er der et mindre forbrug pd 0,1 mio. kr. i forhold til det oprindelige
budget. Det deekker bl.a. over fglgende:

e Der er mindre udgifter pd 3,26 mio. kr. vedr. aftaleenhederne.

e Merudgifter vedr. myndighedsopgaven p% 4,5 mio. kr.

e Mer indtaegt vedr. statsrefusion pa seerligt dyre enkelte sager pa 4,0 mio. kr.
e Mer udgifter til forsorgshjem og krisecentre pa 1,8 mio. kr.

I forhold til det korrigerede budget er der et mindre forbrug pa 12,4 mio. kr., nedenstdende tabel viser afvi-
gelserne i forhold til korrigeret budget:

Tabel 29. Afvigelsen pa Handicap & Psykiatri i mio. kr.

Serviceudgifter -8,4
Myndighedsopgaven 3,9
Institutioner -9,8
Budgetregulering vedr. stgttetimer og over-/underbelaegning -1,8
Center for Social Tilbud -5,3
Lemvig Dggncenter -2,7
Projekter og VISP -2,7
Forsorgshjem og krisecentre 1,8
@vrige -1,6
Udenfor servicerammen -4,0
Statsrefusioner (den centrale refusionsordning) -4,0
Ialt -12,4

- = mindreforbrug/mindreudgifter/merindtaegter, + = merforbrug/merudgifter/mindre indtaegter

For myndighedsopgaven er der i forhold til det korrigerede budget et merforbrug pa 3,9 mio. kr. Det skyldes
hovedsageligt dyrere tilbud, hvilket ogsa kommer til udtryk i den merindtaegt der er, vedr. saerlig dyre en-
keltsager.
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Der er et mindre forbrug pa aftaleenhederne i forhold til korrigeret budget p& 9,8 mio. kr. Der har vaeret
uforbrugte midler p& puljen til budgetreguleringer vedr. stgttetimer og over-/underbelzegning for 1,8 mio.
kr. Det skyldes et lavere niveau for tillaagsydelser end forventet for 2022.

For CST og Lemvig D@gncenter er forklaringen primaert, at der har veeret et fald i aktiviteten (bade timer og
antal) for bostgtte i eget hjem, samt der har veeret ledige pladser i bofaellesskaber under CST. Overfgrsler
pd bade Lemvig Dggncenter og CST er ikke anvendt, hvilket giver et overskud over 5%. Der forventes over-
fort ca. 4,6 mio. kr. til 2023. 5,2 mio. kr. forventes at tilgd kassen.

Der er et samlet mindre forbrug pa 2,7 mio. kr. vedr. projekter og VISO. Overskud pa VISO (0,7 mio. kr.)
bruges i det efterfglgende &r p& kompetenceudvikling pd tveers af HP.

Der har vaeret merindtaegter fra den centrale refusionsordning pa 4,0 mio. kr. som skyldes, at det har veeret
muligt at hjemtage mere refusion end forventet pa dyre enkeltsager.

@vrige viser et mindre forbrug i forhold til korrigeret budget pa 1,6 mio. kr. Det daekker over flere omrader
med henholdsvis mer-/mindre forbrug. For eksempel fglgende: mindre udgifter til paeedagog studerende,
mindre udgifter vedr. saerlige psykiatriske pladser (SUL §238a), mindre udgifter til kontakt- og ledsagerord-
ning, mindre udgift vedr. tilskud til §104 tilbud.

FEldre & Omsorg
Der er et merforbrug pd Aldre & Omsorg pa 14,78 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget. Det daekker
bl.a. over fglgende:

e Merforbrug pa institutioner 15,4 mio. kr.

e Mindre forbrug pa projekter og puljer pa 1,9 mio. kr.

e Merforbrug vedr. hjeelpemidler pa 1,6 mio. kr.

e Merforbrug vedr. mellemkommunal kgb/salg af plejebolig og hjemmepleje pa 1,2 mio. kr.

Der er et mindre forbrug pa 3,073 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Nedenstaende tabel viser af-
vigelserne:

Tabel 30. Afvigelser pa politikomradet ZAldre & Omsorg i mio. kr.

Serviceudgifter -3,0
Elever -1,4
Aftaleenheder (samlet) 3,0
Projekter og puljer -6,6
Mellemkommunal kgb/salg af plejebolig og hjemmepleje 1,3
Hjaelpemidler m.m. 1,3
Indteegter vedr. mad -1,1
@vrige 0,5
Udenfor servicerammen -0,1
Statsrefusioner (den centrale refusionsordning) -0,1
Ialt -3,1

- = mindreforbrug/mindreudgifter/merindtaegter, + = merforbrug/merudgifter/mindre indtaegter

Aftaleenhederne har et samlet merforbrug pd 3,0 mio. kr., i forhold til det korrigerede budget. Det en stor
stigning i forhold til tidligere ar. Der er mange forskellige faktorer som har haft indflydelse her pé, bl.a. en-
kelte beboer pa plejehjem som har kraevet ekstra stgtte. Udgifter til vikar, merarbejde, overarbejde m.m.
har vaeret hgjere end tidligere, det kan skyldes rekrutteringsudfordringerne. Den faktiske udgift for en Ign-
time har vaeret hgjere end afregningsprisen, den kommunale hjemmepleje har derfor vaeret underbudgette-
reti 2022.
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Projekter og puljer daekker bl.a. over budget til hjemmeplejebiler, velfaerdsteknologi pulje, pulje til rehabili-
teringsindsats. Mindre forbruget skyldes stort set kun overfgrte midler fra tidligere ar.

Mellemkommunal kgb/salg vedr. plejebolig og hjemmepleje. Der har veeret en stigning i udgifterne over de
seneste ar. Omradet er tilpasset til Budget 2023.

Hjeelpemidler daekker over et merforbrug vedr. forbrugshjeelpemiddelskategorier som bl.a. stgtte til kgb af
bil, stomi, inkonsistens, bleer m.m., samt et lille mindre forbrug vedr. hjeelpemiddelsdepotet og Center for
Kommunikation.

@vrige viser et merforbrug i forhold til korrigeret budget pd 0,5 mio. kr. Det deekker over flere omrader med
henholdsvis mer-/mindre forbrug. For eksempel fglgende: mindre udgifter til faerdigbehandlede somatiske
patienter, merudgifter vedr. plejevederlag, Covid-19 udgifter.

Sundhed
Der er mindre udgifter p& 0,8 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget. Det skyldes primaert mindre for-
brug pa puljer og pa tandplejen.

I forhold til det korrigerede budget er der et mindre forbrug pa 7,3 mio. kr. Nedenstdende tabel viser afvi-
gelserne:

Tabel 31. Afvigelser pa politikomrddet Sundhed i mio. kr.

Serviceudgifter -6,9
Aftaleenheder (samlet) -3,8
Projekter og puljer -3,2
Vederlagsfri Fysioterapi og Hospice 0,5
@vrige -0,4
Udenfor servicerammen -0,4
Aktivitetsbestemt medfinansiering -0,4
Ialt -7,3

- = mindreforbrug/mindreudgifter/merindtaegter, + = merforbrug/merudgifter/mindre indtaegter

Aftaleenhederne udviser samlet et mindre forbrug pa 3,8 mio. kr., som skyldes et mindre forbrug pa Tand-
plejen Nordvestjylland.

Projekt-/pulje midler viser et samlet mindre forbrug pa 3,2 mio. kr. hvilket daekker over 2 puljer;
Sundhedsforumspuljen og puljen under Sundhedsfremme.

Nggletal for Social- og Sundhedsudvalgets omrader:

Nedenstdende tabeller viser udviklingen indenfor omradet fra 2020 til 2022. Tabellerne forefindes for hvert
politikomrade.

Tabel 32. Oversigt over den regnskabsmazessige udvikling fordelt pa politikomrader.

Diff. Diff.
. Regnskab | Regnskab | Regnskab
Nettoudgift p/I 2022 1.000 kr. zogo 2021 2022 R20/21 | R21/22
i % i %
Sociale ydelser 805 759 759 -6% 0%
Handicap 125.417 119.055 125.487 -5% 5%
Eldre 206.871 206.521 220.127 0% 7%
Sundhed 120.947 122.311 119.999 1% -2%
Ialt 454.040 448.646 466.372 -1% 4%
Udgift kr. pr. indbyggere 23.022 22.882 24.042 -1% 5%
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Sociale ydelser i gvrigt

Nedenstdende tabel viser udviklingen indenfor politikomradet fra 2020 til 2022.

Tabel 33.

Sociale ydelser i gvrigt

Regnskab 2020

Regnskab 2021

Regnskab 2022

Nettoudgift p/l 2022 1.000 kr. 805 759 759
Fndring ift. tidligere ar -78 -47 0
Antal indbyggere 19.722 19.607 19.398
Bevaegelse -276 -115 -209
Udgift kr.pr. indbyggere 41 39 39
Fndring ift. tidligere ar -3 -2 0

Fldre & Omsorg

Nedenstdende tabeller viser udviklingen indenfor politikomradet fra 2020 til 2022.

Tabel 34.

FEldre & Omsorg Regnskab 2020 | Regnskab 2021 | Regnskab 2022
Nettoudgift p/I 2022 1.000 kr. 206.871 206.521 220.127
Andring ift. tidligere ar 4.857 -350 13.606
Antal indbyggere + 65 ar 5.203 5.316 5.394
Bevaegelse 97 113 78
Udgift kr. pr. + 65 ar 39.760 38.849 40.810
Andring ift. tidligere &r 196 -911 1.961
Tabel 35.

2020 2021 2022

Plejeboliger inkl. gaestestuer 198 198 198
Andring ift. tidligere &r 0 0 0
Antal indbyggere + 65 ar 5.203 5.316 5.394
Bevaegelse i befolkning 97 113 78
Plejeboliger pr. + 65 ar 38,05 37,25 36,71
Andring ift. tidligere &r -1,31 -0,81 -0,54

Implementering af samarbejdsaftale vedr. palliation

Der er i 2021 godkendt en samarbejdsaftale vedr. palliation. Denne samarbejdsaftale beskriver de forskel-
lige sektorers ansvar og opgaver. I 2021 gennemfgrte 2 sygeplejersker i Lemvig Kommune et sundhedsfag-
ligt diplommodul. Disse to sygeplejersker vil veere omdrejningspunktet i implementeringen af naevnte aftale i
Lemvig Kommune. Dette i samarbejde med regionen, Hospice, praktiserende laeger og de gvrige kommuner
i Vestklyngen. I 2022 er der arbejdet videre med dette. Der er nedsat en arbejdsgruppe/implementerings-
gruppe pa tvaers af Aldre, Sundhed og HP. En gruppe der kontinuerligt skal sikre, at vi i Lemvig Kommune

lever op til det kommunale ansvar der er beskrevet i aftalen.

En omradeleder til omrade syd og omrade vest

1. januar 2022 anseaettes omradeleder i omrdde Vest i en forsggsordning ogsd som omradeleder i omrade
Syd. En beslutning med baggrund i, at omradelederstillingen i omrade Syd var ledig og vi kunne afprgve et
styrket samarbejde i de 2 mindste aldreomrader. Prgvehandlingen blev evalueret i MED 3 efter 6 maneder.
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Med baggrund i disse evalueringer samt de positive erfaringer der var gjort i prgveperioden, blev det politisk
besluttet den. 29. juni 2022, at det fortsaettes som en fast ordning med én omradeleder af omrdde Syd og
omrade Vest. Dette betyder, at der i aeldreomradet nu er 2 omradeledere mod 3 tidligere.

Demensrejseholdet

I Lemvig Kommune var gnsket med deltagelse i Demensrejseholdet, projekt udbudt af Sundhedsstyrelsen,
at give medarbejderne kompetencer til at styrke plejen og omsorgen for mennesker med demens. Forlgbet
skulle med udgangspunkt i udfordringer fra hverdagen tillaegge medarbejderne nye metoder og vaerktgijer til
refleksion over egen praksis i forhold til samarbejdet med borgeren med demens, kollegaer og samarbejds-
partnere. Med ny viden og indsigter i problematikker om demenssygdom (personcentreret omsorg, kommu-
nikation, konflikthandtering mv.) blev medarbejderne fagligt styrket.

Der er blevet skabt en raekke positive forandringer og styrket samarbejde pa tvaers. Lgbende veksling mel-
lem teori og praksislaering understgttede at viden og refleksioner blev omsat til nye praksisser og erfarings-
udvikling.

Beboerkonferencer har i saerdeleshed haft en positiv effekt, hvor ledelse og medarbejdere mgdes for at blive
klogere pa en borger ved at fortzelle, lytte og reflektere sammen.

Der er er kommet et gget fokus pa den enkelte beboers behov. Det har medfgrt en oplevelse af at yde en
bedre plejeindsats og en tro pa, at det er blevet bedre at vaere beboer p3 vores plejehjem.

Vi vil forsat arbejde aktivt i indsatsen for medarbejdere at std sammen med ngglepersoner og demensteam
om Igbende at vaere nysgerrige pa, hvad der er udforende i dagligdagen og afslutningsvis opretholde fokus
pa vidensdeling, metoder og processer med vekslen mellem refleksion og handling for gje.

Hygiejnesygeplejerske/hygiejnehdndbog

Med budget 2022 blev der allokeret ressourcer til en Hygiejnesygeplejerske. Hygiejnesygeplejersken har i
samarbejde med hygiejnegruppen arbejdet med afholdelse af en temadag med hygiejne som tema. Ligele-
des er der udarbejdet en elektronisk Hygiejnehdndbog indeholdende instrukser med fokus pa forebyggelse
af smittespredning. En hdndbog der er tilgaengelig for alle ansatte i Lemvig Kommune.

Visitation til Tryghedshotellet og Dggnrehabilitering

Medio 2022 blev visitationen til midlertidige pladser pa Tryghedshotellet og Dggnrehabilitering flyttet fra om-
radelederne til Visitationen i aeldreomradet. Forud for dette var der er forlgb med deltagelse af medarbejdere
og ledere fra de respektive omrader, der sammen anbefalede denne Igsning. Ordningen har vaeret evalueret
af flere omgange og konklusionen er, at der nu er mere systematik, konsekvens og konsistens i visitatio-
nerne.

Ligeledes er der et teet samarbejde med Tryghedshotellet, Dggnrehabilitering, sygeplejen, hjemmeplejen og
visitationen hvor udgangspunktet er, at borgeren skal hjem som fgrste valg. Dette samarbejde viser en lille
tendens til, at flere borgere kan plejes og behandles i eget hjem og dermed ogsa faerre visitationer til ophold
pd Tryghedshotellet og Dggnrehabilitering.

Laeringsmgder for vejledere - Styrket vejlederfunktion

FEldreomradet har i 2021 fzerdiggjort et uddannelsesforlgb for de medarbejdere, der er vejledere for SOSU-
elever. Et forlgb designet i samarbejde med konsulentfirmaet Rambgll. Der har vaeret fokus pd vejlederens
rolle, didaktik, feedback, relation og kommunikation. Ligeledes er der udarbejdet en praktikhdandbog. Prak-
tikhandbogen vil give vejledere et overblik over hele praktikforlgbet samt konkrete vaerktgjer og redskaber
til, hvordan det gode praktikforlgb udfgres i praksis. Formalet med dette uddannelsesforlgb har vaeret at
klzede praktiklederen endnu mere pa til opgaven, og dermed medvirke til et godt praktikforlgb for eleverne
med mindre frafald og gget rekruttering til fglge.

Der er i 2022 arbejdet videre med, at implementerer praktikhdndbogen hvor fokus bl.a. har vaeret at sikre
kompetencerne hos vejlederne ved gode realistiske uddannelsesrammer for elever og vejledere i kommu-
nen. Uddannelseskoordinatoren padbegyndte ultimo 2022 afholdes af vejleder- og laeringsmgder. Den forste
del af disse mgder vil veere til preesentation, orienteringer fra uddannelsen og feelles sparring. Den anden del
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af mgdet vil vaere med fokus pd Den styrkede vejlederfunktion med udgangspunkt i praktikhdndbogen og de
kompetencer vejlederne erhvervede i uddannelsesforlgbet.

Mere faste og selvtilrettelaaggende teams
August 2022 blev det politisk drgftet og besluttet, at der i seldreomradet skal arbejdes med Mere faste og
selvtilrettelzeggende teams. En tveerfaglig arbejdsgruppe er pdbegyndt arbejdet med denne organisati-
onstilpasning med bl.a. deltagelse i et tvaerkommunalt udviklingsrum i regi af Fremfeerd Sundhed og Aldre.
Principperne for arbejdet i Lemvig Kommune med Mere faste og selvtilrettelaaggende teams er:

«  Sma skridt med prgvehandlinger, derefter brede ud.

* Hgj grad af medarbejderinvolvering og tvaerfaglighed.

« Forbedring fremfor forandring.

- Vi indhenter erfaringer fra andre kommuner (b.la. gennem netvaerk) og bygger videre pa andres vi-

den.

Vi har fzelles besluttet at arbejde pa:

+ Teettere samarbejde mellem visitation og medarbejdere.

*  @get kontinuitet/faerre medarbejdere hos den enkelte borger.
+  @get borgerinvolvering og medbestemmelse.

+ Arbejdsgruppe nedsat med bred repraesentation.

« @get kvalitet i de ydelser hjemmeplejen leverer til borgere.

+  Stgrre kontinuitet i relationen mellem borger og medarbejder.
+  @get livskvalitet hos borgere.

*  Styrket trivsel blandt medarbejdere i aldreplejen.

«  Fokus pd at vaere en attraktiv arbejdsplads.

Vi aftalte at begynde i et omrade og skalere derfra. Derfor har vi helt konkret nu opdelt hjemmeplejen i
Lemvig omradet i 4 tvaerfaglige teams med gennemsnit 7 ruter, 15 medarbejdere og ca. 100 borgere til-
knyttet hvert teams. Der er nu bl.a. en igangvaerende prgvehandling hvor visitator deltager i morgenmgde i
disse teams 1 gang ugentligt. En prgvehandling der evalueres Igbende. Primo 2023 afholdes en temadag
med bred tvaerfaglig repraesentation, hvor der skal drgftes og besluttes hvordan vi bl.a. arbejder videre med
visitation, monitorering, gkonomi, selvtilretteleeggelse og kompetenceudvikling.

Implementering af Sundhedslogistik

1 2022 implementerede vi et nyt lagerstyrings- og bestillingssystem i samarbejde med Hjzelpemiddelcenter
Nordvest samt Struer og Holstebro kommuner. Det har betydet kompetenceudvikling af sagsbehandlende-,
treenings- og omradeterapeuter i at anvende det nye system, sendrede arbejdsmader samt en stgrre konver-
tering fra det afgdende til det nye system.

Sundhed

Nedenstdende tabel forteeller om udviklingen indenfor politikomrddet fra 2020 til 2022.

Tabel 36.

Sundhed Regnskab 2020 | Regnskab 2021 | Regnskab 2022
Nettoudgift p/l 2022 1.000 kr. 120.947 122.311 119.999
/Endring ift. tidligere ar -814 1.364 -2.312
Antal indbyggere 19.722 16.607 19.398
Bevaegelse -276 -115 -209
Udgift kr. pr. indbygger 6.133 6.238 6.168
Andring ift. tidligere &r 44 106 -52
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Tabel 37.

Diff. Diff.
Nettoudagift p/I 2022 1.000 kr. Regg;gab Regg;'l‘ab Regg;';ab R20/21 | R21/22

i % i %
Kommunal medfinansiering 91.759 91.194 89.395 -1% -2%
Kommunal genoptraening 13.472 13.658 13.609 1% 0%
Sundhedsfremme og forebyggelse 2.959 2.614 2.523 -12% -3%
Vederlagsfri fysioterapi. 5.964 6.622 6.346 11% -4%
Hospice 397 575 588 45% 2%
Tandplejen 7.720 7.676 7.197 -1% -6%

Den kommunale medfinansiering (KMF)

Den kommunale medfinansiering (KMF), er en ordning hvor kommunen betaler en del af borgernes sygehus-
behandling. Grundet stgrre udsving i den kommunale medfinansiering kommunerne imellem, besluttede den
daveerende regering at fastfryse udgifterne i 2019, svarende til de budgetterede udgifter i 2018. Fastfrysnin-
gen fortseetter i 2023. Faldet fra 2021 til 2022 skyldes andret fremskrivningsprocent i forhold til den for-
ventning, der var til prisstigninger i 4. kvartal 2021.

Sundhedspuljen, midler i regi af Sundhedsforum

Fra Sundhedspuljen bevilgede Social- og Sundhedsudvalget midler til at afholde 3 samtalecafeer for parg-
rende. Formalet var, at fa gget kendskab til de udfordringer pargrende oplever, og gennem samtalecafeerne
hente viden om de behov og gnsker som pargrende har. Der blev bevilget 21.000 kr. til arrangementerne
som blev afviklet i Tangsgcentret i Baekmarksbro, p@ Waerket i Thyborgn og i Lemvig Sundhedshus.

Fra Sundhedspuljen blev yderligere bevilget midler til en raekke foredrag i Lemvig Sundhedshus. Foredra-
gene planlaegges fra 2023 og 2-3 ar frem. Det forste foredrag er planlagt i april 2023 med den kendte over-
laege og professor Bente Klarlund som holder foredrag om sundhed og fysisk aktivitet. I september 2023 be-
sgger Nicklas Brendborg Lemvig. Nicklas er et ungt forskningstalent. Han er kendt for sin bestseller bog "Go-
pler seldes baglaens" som er en historie om videnskabens kamp mod aldring, og som peger p&, hvad man
selv kan ggre for at leve laengere. Samlet blev der bevilget 160.000 kr.

Lemvig Sundhedshus

3. maj blev Lemvig Sundhedshus officielt indviet. Fgrst med snor klip og taler ved Borgmesteren samt for-
manden for naere sundhedstilbud, reception for inviterede og afslutningsvis abent hus for alle interesserede.
Estimeret kiggede omkring 1000 borgere forbi Sundhedshuset til indvielsen. En festlig dag hvor det blev
markeret, at Lemvig Sundhedshus ved indvielsen rummede fglgende funktioner:

Kommunale tilbud:
e Sarklinik
e Genoptraening efter udskrivelse fra sygehuset
e Hjerte-, Lunge-, Kreeft- og Rygrehabilitering
e Sundhedsfremme og Forebyggelsesindsatser sdsom kost- og ernzeringsvejledning, rygestopkurser-
og vejledning, alkoholradgivning, forebyggende motionstilbud, sgvnradgivning, stress- og smerte-
handtering
e Overveegtsklinik for bgrn og familier, samarbejde mellem kommunal dizetist samt sundhedsplejer-
sker
Center for Rusmidler, satellitfunktion
Center for Kommunikation, Herepsedagog samt hjerneskaderadgivning, satellitfunktion
Kommunal sygepleje, hjemmepleje samt omradeterapeuter for Lemvig omradet
Patientforeninger (kan benytte huset til arrangementer)
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Hospitalstilbud:
e Przehospitale funktioner (lzegebemandet akutbil)
Rgntgen
Blodprgvetagning
Laegevagt
Akutklinik med behandlersygeplejerske
Bloddonorbus
Neurocenter Hammel, sengeafsnit 14 (S14, Neurorehabilitering)
Jordemoderklinik, satellitfunktion

Laegeklinikker:

¢ Kilinik for Almen Medicin (Regionsklinik)
e Laegeklinikker; Leegerne @stergade v. Eva Rasmussen, Lone Eisenmann Jgrgensen, Thorkild Smed
Sgrensen (ophgrer 1.4.2023)

Private tilbud:
e Klinik for Fodterapi (3bnede 16. maj 2022)

Vederlagsfri Fysioterapi

Udgifterne til vederlagsfri fysioterapi var indtil 2020 stigende. De faldende udgifter til vederlagsfri fysioterapi
i 2020 skyldtes forventeligt Covid-19 epidemien samtidig med et gget fokus pa ydelsesmgnstre i ordningen.
Udgiftsniveauet steg igen i 2021. Der blev i sommeren 2021 specifikt rettet opmaerksomhed pa overenskom-
sten i forhold til, at borgere med ret til vederlagsfri fysioterapi skal tilbydes dette, enten pa den praktise-
rende fysioterapeuts klinik eller i borgers eget hjem. Praksis var blevet, at en del borgere i dagtilbud fik fy-
sioterapibehandlingerne der. Privat praktiserende fysioterapeuter rettede derfor en henvendelse til Social-og
Sundhedsudvalget med gnske om at indgd en lokalaftale udenfor ydernummersystemet. Grundet manglende
data, blev der lavet en spgrgeskemaundersggelse til klinikkerne som blev afrapporteret og drgftet i Social-og
Sundhedsudvalget i marts 2022. Udvalget besluttede, at der ikke skulle indgas en aftale udenfor overens-
komsten. Med budget 2022 blev en arelang samarbejdsaftale udenfor ydernummersystemet opsagt med
virkning fra 1. april 2022. Der er kontinuerligt fokus pa vederlagsfri fysioterapi, og i december 2022 blev det
nationale udgiftsloft for vederlagsfri fysioterapi ndet, hvorfor borgere med henvisning til vederlagsfri fysiote-
rapi muligvis blev sat pd pause i deres behandling. KL og Danske Fysioterapeuter indgik dialog om sagen.

Genoptraening og vedligeholdende traening

Antallet af genoptraeningsplaner var 783. Ventetiden som taeller maks. 7 kalenderdage, fra Traeningsafdelin-
gen modtager borgers genoptraeningsplan til borger tilbydes forste treening, blev overholdt hele dret. Der
blev etableret malrettet tilbud om vedligeholdende fysioterapeutisk treening efter servicelovens §86. Traenin-
gen foregar primeert pa hold i Lemvig Sundhedshus, dog altid efter en konkret og individuel vurdering. Visi-
tation til indsatsen varetages af Traeningsafdelingen.

Projekter

Folgende interne og eksterne projekter forlgb hen over aret 2022.

Overvagtsklinik skulle afsluttes (Sundhedspuljemidler), men blev grundet Covid-19 forlaenget til og med
2023. Dette uden yderligere midler.

Forlgbet "Find Ro og Energi" blev etableret i et samarbejde mellem Musikskolen, Biblioteket, Jobcentret samt
Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Boligsocial projekt i samarbejde med boligforeningen "Bo i Lemvig".

Tobaksforebyggelse "Smgg Forbi", malrettet szerligt udsatte grupper i samarbejde med Struer og Holstebro
Kommune. Midler bevilget af Sundhedsstyrelsen til og med 2023
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Sektorbeskrivelser for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget:
Nedenstdende tabel viser udviklingen indenfor omradet fra 2019 til 2022. Samtlige tal er i pris- og Ignniveau

2021.
Tabel 39. Afvigelser pa kapitalmidler:
i tusinde kr.
Arbejdsmar- . . . .
] Regnskab | Regnskab | Regnskab | Regnskab Opr Afvi- Korr Afvi-
keds-og Budget Budget
. 2019 2020 2021 2022 gelse gelse
Integrations- 2022 2022
udvalget ) (2) 3) “) (5) Opr. 6 | Korr.
9 (4-5) (4-6)
Forsgrgelse 260.468 283.300 285.202 278.040| 296.275| -23.454| 285.291| -7.251
Beskeeftigel- 18.313|  14.926| 13.938| 14.155| 19.076| -4.921| 16.054| -1.899
sesordninger
Ialt 278.781 | 298.226| 299.140| 292.195| 320.570 | -28.375 | 301.345| -9.150

(- = mindreforbrug/mindre udgifter/merindtsegter, + = merforbrug/merudgifter/mindreindtaegter)

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget har et samlet mindreforbrug pa 28,4 mio. kr. i forhold til det oprin-
delige budget for 2022. Heraf er der et mindreforbrug pa 23,5 mio. kr. pa forsgrgelsesomradet og et min-
dreforbrug pa 4,9 mio. kr. til beskaeftigelsesordninger. Budgetlagningen for 2022 foregik i maj/juni mane-
derne i 2021. Dengang var opfattelsen, at man ville se en stigende ledighed i 2021 pa grund af COVID-19,
som ville fortseette i 2022. Denne udvikling skete ikke, og i stedet sa man et fald i ledigheden. Dette forkla-
rer stgrstedelen af mindreforbruget i forhold til det oprindelige budget. I forhold til det korrigerede budget er
der et mindreforbrug pa 9,2 mio. kr.

Tabel 40. Afvigelser pad politikomradet:
Forsgrgelse i tusinde kr. (alle udgifter er udenfor servicerammen)

Regnskab Opr. Afvigelse Korr. Afvigelse

2022 Budget Opr. Budget Korr.

Omrader (1) 2032 (1'-)2) 2032 (1-4)

(2) (4)

Integrationsomradet 2.365 5.880 -3.515 6.029 -3.664
Seniorpension 11.186 9.784 1.402 11.354 -168
Fartidspensioner m.v. 119.618| 125.147 -5.529| 120.782 -1.164
Sygedagpenge 32.540 30.727 1.813 31.775 765
Sociale formal 337 241 96 241 96
Kontant- og uddannelseshjeelp 10.154 16.856 -6.702 12.484 -2.330
A-dagpenge 23.869 27.556 -3.687 25.092 -1.223
Revalidering 502 622 -120 465 37
Fleksjob og ledighedsydelse 61.200 67.535 -6.335 60.229 971
Ressource- & Jobafklaringsforigb 16.271 17.146 -875 16.840 -569
Ialt 278.040 | 301.494 | -23.454 | 285.291 -7.251

(- = mindreforbrug/mindre udgifter/merindtsegter, + = merforbrug/merudgifter/mindreindtaegter)

Pa integrationsomradet er der et mindreforbrug pa ca. 3,7 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.
Dette skyldes hovedsageligt et mindreforbrug pa udgifterne i forbindelse med sprogskolen, hvor der allerede
forelagde et mindreforbrug pa ca. 650.000 kr. ved drets udgang. Efter sprogskolen havde opgjort regnska-
bet for 2022 modtog Lemvig Kommune ca. 1,7 mio. kr. i en kreditnota, hvorefter mindreforbruget samlet
steg til ca. 2,3 mio. kr. Der er ogsa modtaget ca. 1,1 mio. kr. mere end budgetteret i grundtilskud, resultat-
tilskud og tilskud til mindredrige, som er uledsagede, hvilket primaert skyldes den hgje beskaeftigelsesgrad
pd 75 % blandt de fordrevne ukrainere.
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Tabel 41. Afvigelser pa politikomradet:
Beskaeftigelsesordninger i tusinde kr.

Regnskab Opr. Afvigelse | Korr. |Afvigelse

2022 Budget Opr. Budget Korr.

Omrader (1) 2022 (1-2) 2022 (1-4)

(2) (4)

Serviceudgifter -15 490 -505 490 -505
:Z: til forsikrede ledige ansatte i kommu- 15 490 505 490 505
Udenfor servicerammen 14.169| 18.586 -4.417| 15.564 -1.395
Beskeeftigelsesindsats 14.169 18.586 -4.417 15.564 -1.395
Ialt 14.155| 19.076 -4.921| 16.054 -1.899

(- = mindre forbrug/mindre udgifter/merindtaegter, + = merforbrug/merudgifter/mindre indtsegter)

Pa beskaeftigelsesindstatsomradet er der et mindreforbruget pa ca. 1,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget.

Mindreforbruget pa beskaeftigelsesindsatsomradet forklares bl.a. af et mindreforbrug vedrgrende lgntilskud
pa ca. 545.000 kr.

Mindreforbruget pd beskaeftigelsesindsatsomradet forklares ogsa af et mindreforbrug i forbindelse med Kom-
petencevaerkstedet pd ca. 738.000 kr.
Kompetencevaerkstedets mindreforbrug forklares ved fglgende punkter:

Borgere:

Der har veeret mange borgere tilknyttet Kompetencevaerkstedet i 2022 - En stor del af dem var flygtninge
fra Ukraine, som ogsa var tilknyttet Sprogskolen 2 dage om ugen. Der har derfor veeret dage med fa bor-
gere og det har haft betydning for forbruget af energi, mad og vaerkstederne.

Traeveerkstedet:

Borgerne har ikke vaeret aktiveret sa meget pa traevaerkstedet som tidligere. Dette skyldes et sendret fokus i
beskaeftigelsesindsatsen mod Ignnede timer og derfor flere borgere i Jobcaféen. Det har betydet, at der ikke
har vaeret stort behov for kgb af materialer og investering i nye maskiner.

Vognparken:

Vognparken er tilpasset i 2022, hvilket har givet en besparelse ift. vaegtafgift, vedligeholdelse og reparatio-
ner af vognparken. Desuden er der kommet penge retur for en nyere defekt havefraeser, som stadig var un-
der garantiperioden.

Kgkken- Kantine:
Maden portionsanrettes og det minimerer madspild og derved udgifter.

Vedligehold af bygningen indendgrs:
Der har ikke vaeret behov for at renovere indendgrs i 2022.
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Beskeeftigelsesplan 2022

I forbindelse med Lemvig Kommunes nye overordnede vision for 2019 - 2023 blev der vedtaget nye tveer-
gdende politikker.

Politikkerne er omsat til 16 strategier, hvoraf to af strategierne vedrgrer Arbejdsmarkeds- og Integrations-
udvalget: “Strategi for Beskaeftigelse samt Strategi for Integration”.

Beskaeftigelsesplanen for 2022 blev derfor udarbejdet og opbygget omkring fokusomraderne i de to strate-
gier for Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet:

e Individuelle og sammenhangende forlgb.

¢ Sammenhangende ungeindsats.

e Sikre kvalificeret arbejdskraft.

e Integration via beskaeftigelse.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har desuden vedtaget, at indsatserne pa beskaeftigelsesomradet
bl.a. skal ske ud fra disse strategiske pejlemzerker:

o Jobcentrets indsatser skal ivaerksaettes sa tidligt og proaktivt som muligt.

o Jobcentrets indsatser skal vaere sd virksomhedsrettede som muligt.

e Jobcentrets indsatser skal give effekt for den enkelte borger og arbejdsmarkedet.

For 2022 havde Beskaeftigelsesministeren desuden udmeldt 5 beskaeftigelsespolitiske mal:
e Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling.
e Flere ledige skal opkvalificeres.
e Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
e Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.
e Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

I beskaeftigelsesplanen for 2022 er det naermere beskrevet, hvordan der pa arbejdsmarkedsomradet arbej-
des med at sikre sammenhaeng mellem de overordnede beskaeftigelsespolitiske mal og Lemvig Kommunes
egne strategier og indsatser.

Beskeeftigelsesindsatsen i 2022

2022 blev et usaedvanligt ar pa bagkant af COVID-19 og de mange saerregler og suspension af beskaeftigel-
sesindsatsen. Ved budgetlaegningen for 2022 var forventningen, at vi ville se en gget ledighed, men det har
vist sig, at vi i 2022 har haft en historisk lav ledighed og hgj beskzaeftigelse, hvor det ogsa er lykkedes at f&
de svagere ledighedsgrupper i ordinaer beskaeftigelse. 2022 blev ogsa et seerligt &r med krig i Europa og de
mange ukrainske fordrevne. Lemvig Kommune har i 2022 modtaget 266 fordrevne, primeaert kvinder og
bgrn. Primo december 2022 var 75 % af de ukrainske, fordrevne i ordinaer beskaeftigelse, mod 54 % pa
landsplan.

Ultimo 2022 oplever Lemvig Kommune fortsat stor efterspgrgsel pa arbejdskraft, sdvel i den private som
den offentlige sektor. Virksomhederne har i hgj grad taget imod hjzelp til opkvalificering af medarbejdere.
Der er ultimo 2022 indgdet 58 aftaler om lzerlinge og voksenlaerlinge hos virksomheder i Lemvig Kommune.

Projekter i Jobcenteret med ekstern finansiering

Jobcenteret har generelt et stort fokus pa Igbende at tilpasse indsatserne i forhold til borgernes og de lokale
virksomheders behov.

I den forbindelse er der ogsd fokus p& mulighederne for at fa del i de midler, der Igbende udmeldes fra isser
STAR - “Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering”, for dermed at kunne ggre en ekstra indsats.

1 2022 har fglgende projekter modtaget tilsagn om ekstern finansiering:

Pulje “Regional Uddannelsespulje”
Belgb: 292.500 kr. plus Belgb: 133.000 kr. i ekstramidler
Periode: 14. december 2021 - 31. december 2022
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Formal: At flere ledige deltager i korte erhvervsrettede kurser pa omrader, hvor virksomhederne efterspgr-
ger arbejdskraft.
Aktivitet i 2022: Se under projekt “Uddannelsesambassadgrer”

Pulje "Pulje til uddannelse af ledige, der har arbejdet i minkerhverv eller fglgeerhverv i 2022"
Belgb: 375.000 kr.

Periode: 1. jan. 2022 til 31. december 2022.

Formal: At give ledige der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhverv et tilbud om uddannelse.
Aktivitet i 2022: To borgere har modtaget 127.000 kr. tilsammen.

Projekt "Uddannelsesambassadgrer”

Belgb: 974.000 kr. for hele perioden — udmgntet i 2021 og 2022.

Periode: 18. december 2020 til 31. december 2022

Formal: At understgtte implementeringen af uddannelseslgftet, s3 flere ufagleerte ledige tager en erhvervs-
uddannelse med henblik p& at opna varig beskaeftigelse.

Aktivitet i 2022:

e 45 borgere er gaet fra ledighed til voksenlaering, 13 borgere fra beskaeftigelse er kommet i voksen-
lzere, 4 er gaet fra grundforigb i leere, og 12 ledige borgere har faet et uddannelseslgft - i alt 74 bor-
gere.

e Samtlige nytilmeldte ufaglzeerte samt ledige med foraeldet uddannelse har ved tilmelding til Jobcen-
tret faet tilsendt flyer om uddannelseslgft.

e 92 virksomhedsbesgg malrettet opkvalificering, med fokus pa voksenlaerling og jobrotation. Af disse
er 34 virksomhedsbesgg afholdt i samarbejde med VEU-konsulenter, mens 10 har veeret en del af
LKS-samarbejdet (Lokal Koordineret Samarbejde).

e Sammen med VUC og lokale virksomheder sikret sproglig opkvalificering af ansatte med udenlandsk
baggrund, som forlgber for mulig efterfglgende opkvalificering til fagleert.

e I samarbejde med VUC gennemfgrt opkvalificeringskurser for borgere med dansk som andet sprog.

e Afholdt job- og uddannelsesmesse.

o Ivaerksat et underprojekt indenfor SOSU-omradet.

e Intern og ekstern vidensdeling.

e Der har veeret leveret timer til klimaprojektet.

Klimaprojektet:

Belgb: Projektet er primeaert finansieret via deltagerbetaling fra virksomhederne, dog kommer timer til udfg-
relsen fra uddannelsesambassadgrprojektet. Det forventes at regnskabet vil balancere.

Periode: 1. august 2022 til 31. december 2022.

Formal: At kompetenceudvikle lokale virksomheder med henblik pa at styrke deres forretning, deres klima-
profil, fastholdelse af dygtige medarbejdere, samt gge virksomhedernes viden og interesse for at deltage i
den grgnne omstilling.

Aktivitet i 2022: T august blev afholdt et informationsmgde for ca. 100 personer fra 54 virksomheder. Efter-
fglgende blev der k@bt moduler til 28 personer fra 23 virksomheder. Der var i alt fem lzeringsmoduler med
forskellige emner. Virksomhederne har udtrykt stor tilfredshed med deltagelsen. De deltagende virksomhe-
der fortseetter i et faelles netvaerk, der starter primo 2023.

Som opfglgning pa projektet har Jobcentret aflagt virksomhederne individuelle besgg med dialog om uddan-
nelse med fokus pa gren omstilling (uddannelseskatalog udleveret) og/eller almindelig opkvalificering af
medarbejdergruppen. Ud over uddannelse er rekruttering samt fremme af beskzaeftigelse af borgere pa szer-
lige vilkar blevet drgftet.

Projekt "Flere skal med 3"

Belgb: 400.400,00 kr. (hele perioden).

Periode: 20. december 2021 til 31. december 2023.

Formal: At understgtte, at flest mulige aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og modtagere af selvforsgr-
gelses-, hjemrejse- og overgangsydelse uden for introduktionsprogrammet, som er over 30 ar, opnar helt
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eller delvis fodfaeste pa arbejdsmarkedet i form af ordinaere Igntimer. Derudover at styrke samarbejdet mel-
lem kommunerne og psykiatrien om den gruppe af borgere, der har svaere psykiske lidelser. Det ggr vi, ved
at borgeren tilknyttes en personlig jobformidler med en begraenset sagsstamme, ved at sikre tvaergdende
ledelsesmaessig forankring og ved at samarbejde med psykiatrien.

Aktivitet i 2022:

e Tre borgere tilknyttet regionspsykiatrien er i proces med en taettere tilknytning til arbejdsmarkedet.

e 41 aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og modtagere af selvforsgrgelses-, hjemrejse- og over-
gangsydelse uden for introduktionsprogrammet, som er over 30 3r, har faet en seerlig indsats i regi
af projektet.

e Ved status i januar 2023, har 8 borgere fra malgruppen opndet ordninaer beskaeftigelse og 4 mere er
pa vej. Succeskriteriet for deltagelse i projektet er dermed opfyldt i 2022.

e Tre jobformidlere har veeret tilknyttet opgaven og samarbejdet teet med myndighedssagbehandlere i
kontanthjzelpsteamet savel Igbende som i form af sagssparringsmgder hver 14. dag.

e Jobmidlerne har deltaget i STARs kompetenceudviklingsforlgb.

e Der erindledt samarbejde med regionalpsykiatrien, fgrste mgde har vaeret afholdt, og i 2023 forven-
tes det, at samarbejdet vil blive styrket.

Projekt “Fokus pa styrket jobformidling — Fra paradoks til potentiale”
Belgb: 710.000 kr. i alt, heraf 342.500 kr. i 2022. Belgbet i 2023 forudsaetter medtagelse pa finansloven.
Periode: 1. april 2022 til 31. december 2023.
Formal: At styrke rekrutteringsindsatsen til virksomheder i et samarbejde med Jobcenter Struer. Det ggr vi
ved i feellesskab at kortlaegge omradet, udfzaerdige en fzelles strategi, kompetenceudvikle medarbejdergrup-
pen og implementere borger app’en Marselisborg Jobmatch App i begge jobcentre til brug for ordre- og sam-
talepraksis.
Aktivitet i 2022:
e Der er udfeerdiget en feelles strategi for de to jobcentres rekrutteringsbistand.
e Et feelles ordremodul "Virego” er implementeret.
e I perioden fra 1. april til 31. oktober 2022 er oprettet 190 jobordrer. Heraf 61 jobordre svarende til
105 stillinger i Lemvig kommune og 129 jobordrer svarende til 161 stillinger i Struer kommune.
e Formidlingsgraden for de 190 stillinger er pa 86 procent i Lemvig og 82 procent i Struer.
e Kompetenceudviklingen af medarbejderne i de to jobcentre er opstartet. De fgrste tre moduler er
afsluttet, og de naeste tre moduler udsendt. Der er i alt ti undervisningsmoduler til medarbejderne.
e Jobmatch app’en implementeres primo 2023.

Projekt "Afklaring af aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere”

Belgb: 134.370 kr.

Periode: 1. december 2020 - 31. december 2022.

Formal: At inkludere aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 &r med 8 ud af 10 &r pa kontant-
hjeelp i indsatsen, der bestdr af implementering af indsatsmodel, sikring af ledelsesforankring og ressource-
prioritering pa tvaers af forvaltninger i kommunen og at deltage i de procesunderstgttende aktiviteter igang-
sat af STAR.

Aktivitet i 2022: 18 borgere har deltaget i projektet, heraf er 3 fraflyttet kommunen. 2 er kommet i ordinezert
job, 1 er visiteret til fleksjob, 8 er overgaet til fortidspension og resten 4 er i ressourceforlgbsydelse.
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Udgiftsdrivere til sektorbeskrivelsen:
Nedenstdende tabeller skal give et overblik over antal fuldtidspersoner, som modtager ydelser. Tabellerne til

venstre beskriver det manedlige gennemsnitsantal pr. &r i perioden 2019 - 2022. Tabellerne til hgjre beskri-
ver den manedlige udvikling af fuldtidsborgere pa ydelserne i 2022.
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e . . 4 ; 3
Sygedagpenge, fuldtidspersoner pr. ar ) Sygedagpenge, fuldtidspersoner, pr. maned
400 400
300 335 331 300
280
243 200
200
100
100
496 | 504 294§ 284 272 § 274 314 | 327 g 341
0
0 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2019 2020 2021 2022 2022
N AN J
e ) . R N 7 : - 2
Kontanthjaelp. fuldtidspersoner, pr. ar Kontanthjzelp, fuldtidspersoner, pr. maned
100 100
50
63 57 57 49 54
0 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2019 2020 2021 2022 2022
4 Udd j [ 3 N ( j [ 3
annelseshjalp, fuldtidspersoner, pr. ar Uddannelseshjzlp, fuldtidspersoner, pr. maned
100 100
50
70 67
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
0
2019 2020 2021 2022 2022
. AN J

48




SEKTORBESKRIVELSER

. . . 4 . . .
4 A-dagpenge, fuldtidspersoner i Lemvig ) A-dagpenge, fuldtidspersoner i Lemvig h
Kommune pr. ar Kommune pr. maned
200
150
100
50
140
0
0 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2019 2020 2021 2022 2022
o NS /
Revalidering, fuldtidspersoner, pr. ar h Revalidering, fuldtidspersoner, pr. maned
6 6
4
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov
0 2022
\ /
i : : 4 : : . ™~
4 Fleksjob, fuldtidspersoner, pr. ar R Fleksjob, fuldtidspersoner, pr. maned
600 600
476 493
400 4Lhb 450 400
200
200
484 @ 487 | 490 | 492 | 495 | 496 | 494 | 499 499 B 495
0
0 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2019 2020 2021 2022 2022
- AN J

49




SEKTORBESKRIVELSER

e . . 4 - s
Ressourceforlgb, fuldtidspersoner pr. ar h Ressourceforlgb, fuldtidspersoner, pr. maned
100 100
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2019 2020 2021 2022 2022
AN J
/ . . 3 \ / H 1 3 \
Jobafklaringsforlab, fuldtidspersoner, pr. ar Jobafklaringsforlegb, fuldtidspersoner, pr. maned
100
50
50
84 77 77
0
0 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2019 2020 2021 2022 2022
. AN /
4 Ledi . . N . . R
edighedsydelse, fuldtidspersoner, pr. ar Ledighedsydelse, fuldtidspersoner, pr. maned
100 100
50
73 72 70 67 67 b4 63 53 49
0 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2019 2020 2021 2022 2022
N\ 2N /
50




SEKTORBESKRIVELSER

Refusion/medfinansiering

Siden 2016 har reglerne vedrgrende statsrefusion/medfinansiering veeret ens pa tvaers af forsgrgerydelser.
Refusioner, der tidligere blev baseret pa typer af indsats, blev afskaffet. I stedet blev der indfert et refusi-
onssystem, der baserer sig pa ydelsens varighed, sa refusionen starter hgjt og falder over tid, og omvendt
for medfinansieringsydelser.

Tabel 42. Refusions/medfinanseringsregler pr. 1.1.2016:

Varighed /refusionsprocenter Medfinansieringsprocenter

Fgrste 4 uger: 80 % 20 %
5. - 26. uge: 40 % 60 %
27. - 52. uge: 30 % 70 %
Over 52 uger: 20 % 80 %

I nedenstdende tabeller ses de gennemsnitlige refusions/medfinansieringsprocenter, der har vaeret pa ydel-
serne i Lemvig Kommune i perioden 2019 - 2022:

é Refusions % pr. ydelse pr. ar h
Ydelse 2019 | 2020 2021 2022
Flekslentilskud 205% | 202% | 202% 20,1 %
Jobafklaringsforlab 212% | 209% | 212% 21,6 %
Kontanthjzelp 227% | 232% | 233% 226 %
Ledighedsydelse 202% | 20.6 % 203 % 203 %
Ressourceforlgb 200 % | 205 % 201 % 20,0 %
Revalideringsydelse 200% | 20,0% 20,0 % 26,8 %
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt 284% | 242% | 21.7% | 451%
overgangsydelse
Sygedagpenge 400% | 400% | 381% | 421%
Uddannelseshj=lp 252% | 256 % 252 % 251%

Medfinansieringsprocenten pr. ydelse pr. ar
Ydelse 2019 | 2020 2021 2022
Arbejdslgshedsdagpenge 645% | 647% | 657% | 660%
Fertidspension 798% | 79.6% | 796 % 79.6 %
Seniorpension 76.7 % 77.7 % 78.5 %
\ y
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Interesseomrader

Fgrtidspensioner

Fortidspensioner er et udgiftstungt omrade. Den kommunale udgift har vaeret stigende over arene.

1. januar 2016 blev den nye refusionstype med trappestigerefusion indfgrt. Fgrtidspensioner tilkendt efter 1.
juli 2014 sker efter reglerne i den nye refusionsreform. Til naesten alle af disse tilkendelser modtager kom-
munen kun 20 % statsrefusion.

P& de "gamle” pensionssager (for 1. juli 2014), hvor kommunen er medfinansierende, yder staten henholds-
vis 35 % og 50 % statsrefusion. En meget stor del af afgangene er pa disse pensionstyper.

Antallet af nytilkendte fgrtidspensioner i Lemvig Kommune er stigende. Ultimo 2021 var der 846 fultidsper-
soner tilkendt fgrtidspension. Ultimo 2022 er dette steget til 893 fuldtidspersoner, hvilket primaert skyldes,
at borgere pa ledighedsydelse var blevet mere syge under suspensionen af beskaeftigelsesindsatsen i CO-
VID-19 perioden. Dette betyder, at pa fortidspensionsomradet, nar der ses bort fra personlige tillaeg, er ud-
gifterne steget fra ca. 110,5 mio. kr. i 2021 til ca. 117,1 mio. kr. i 2022.

Sygedagpenge

Sygedagpengeomradet har vaeret seerligt udfordret under og efter COVID-19, som fglge af de mange lov-
pligtige forlaengelser af sygedagpengeperioden. De mange forlaengelser har betydet, at antallet af sygedag-
pengesager har veeret stigende i 2021 og med et stort efterslaeb i samtlige kommuner i 2022, herunder ogsd
i Lemvig. Det store efterslaeb har resulteret i mange ekstraordinzere rehabiliteringsmgder samt flere sager,
der er endt i jobafklaring og fagrtidspension.

Jobcentret har i 2022 haft en szerlig stor opmaerksomhed p& at genoprette det normale flow i sagsstammen,
bl.a. gennem tilkgb af ekstra medarbejdertimer samt et skaerpet ledelsesmaessigt fokus.

Det er Jobcentrets forventning, at sagsstammen vil normaliseres primo 2023.

52




SEKTORBESKRIVELSER

Tabel 43. Afvigelser for @konomi- og Erhvervsudvalget

Sektorbeskrivelser for @konomi- og Erhvervsudvalget

Nedenstdende tabeller viser udviklingen indenfor omradet fra 2020 til 2022, bade total og indenfor hvert po-
litikomrade. Samtlige tal er i pris- og Ignniveau 2022.

- Opr. Korr.

@konomi- og Er- Regnskab Regnskab Regnskab . .
Budget | Afvigelse | Budget | Afvigelse

hvervsudvalget 2020 2021 2022 2022 2022
(i 1.000 kr.) 1 2 3 4 3 m"‘”us 5 3 minus 5
Kommunalbestyrelse 141.645| 146.474| 146.886| 156.228| -9.342| 161.697| -14.811
og Administration
Erhverv og Turisme 15.781 17.250 16.170 17.027 -857 18.678 -2.508
@konomi 0 0 0 3.100 -3.100 0 0
Borgerservice 13.810 13.513 12.579 13.571 -992 13.646 -1.067
Ialt 171.237 177.237 175.635(189.926 | -14.291|194.021 -18.386

(- = indteegter/overskud, + = udgift/underskud)

Tabel 44. Vasentlige aendrede bevillinger fra det oprindelige budget til regnskab

Negativ tillaegsbevilling vedr. lov-og cirkulaeremidler -5,7 mio. kr.
Lgn-og barselspuljer -5,7 mio. kr.
Pulje til effektivisering og budgetoverholdelse -3,1 mio. kr.
Resterende omrader (netto) +0,2 mio. kr.
Regnskab i forhold til oprindeligt budget -14,3 mio. kr.

Forskellen fra det oprindelige budget til det faktiske regnskab viser et mindreforbrug pa 14,3 mio. kr.

@konomi- og Erhvervsudvalget har et samlet mindreforbrug p& 18,4 mio. kr., i forhold til det korrigerede
budget for 2022. Afvigelsen svarede til 10% af det oprindelige budget 2022.

P& politikomradet Kommunalbestyrelse og Administration er der et mindreforbrug pa 14,8 mio. kr. ved sam-
menligning med det korrigerede budget.
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Z:\l:izle‘ll:ér pa politikomraddet Kommunalbestyrelse og Administration i mio. kr.
Serviceudgifter -21
Jobcenter og Borgerservice -1,8
Velfzerdssekretariatet og BFC -1,2
Teknik og Miljg -2,1
Social og Sundhed -0,3
Feellesudgifter -3,8
Direktionen -1,1
Digitalisering og IT -7,9
@konomi og HR -1,3
Udvikling, kommunikation, UDK m.v. -1,5
Overfgrselsudgifter 6,2
FEldreboliger 6,2
Ialt -14,8

SEKTORBESKRIVELSER

Afvigelserne pa serviceomraderne vedrgrer primaert overfgrsler fra 2021 til 2022, som ikke er anvendt fuldt

ud i 2022.

P& politikomradet Erhverv-og Turisme er der et mindre forbrug p& -2,5 mio. kr., som hovedsageligt vedrg-

rer.:

Tabel 46. Afvigelser pa politikomradet Erhverv og Turisme i mio. kr.

Beredskab -0,6
Erhvervsservice -0,1
Erhvervsudvikling -0,4
Pulje til “"ungivaerksaetteri” -0,2
Landdistrikspuljen -0,4
Turisme -0,7
Resterende omrader (erhvervskonf., eventgruppen, beredskab m.v.) -0,1
I alt -2,5

Der er i 2022 givet tilleegsbevillinger p& 1,7 mio. kr. hovedsageligt vedr. overfgrsler fra 2021 til 2022 vedr.

erhvervsudvikling, erhvervsservicepuljerne, “ungivaerkseetteri”, landdistriktspuljen og “din jobfremtid ligger i

Vestjylland”

Ny vision for Lemvig Kommune

1. januar 2022 tiltrddte kommunalbestyrelsen for perioden 2022-2025. Dermed fglger ogsd en ny vision og

nye ambitioner for Lemvig Kommune.

Den nye vision lyder:

Vi udvikler fremtidens baeredygtige kommune gennem handlekraft og forpligtende faellesskaber.
Lemvig Kommune er fgrende i landet pa flere felter. Et fremgangsrigt og effektivt erhvervsliv. Job til alle.
Unge far gode uddannelser. Den offentlige sektor er velorganiseret og fungerer godt. Alt det skal fortseette
og ggres endnu bedre.
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Vores egn og mentalitet er praeget af forpligtende feellesskaber. Dem bygger vi pd i mange sammenhaenge -
fra erhvervslivet over idreetsklubber til sogneforeninger. Fzellesskaberne er en naturlig del af vores daglig-
dag. Kommunalbestyrelsen ser visionen som et arbejdsredskab for det politiske og administrative arbejde.

Visionen bygger pa dét, der kendetegner os og er vores szerlige styrker. Derfor er faellesskaber grundlaget
for vores vision. Kommunalbestyrelsen skal i taet samarbejde med borgere, virksomheder og foreninger
veere med til at ggre Lemvig Kommune endnu bedre. I kommunalt regi kommer de forskellige afdelinger og
enheder til at arbejde mere pd tvaers.

Kommunalbestyrelsen har i forlaeengelse af den ny vision vedtaget tre tvaergdende politikker:

¢ Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed - Fzellesskaber
e Politik for Erhverv, Natur og Infrastruktur - Rammebetingelser
¢ Politik for Bgrn, Voksne og Aldre - Borgerrettet velfaerd

De tre politikker er omsat til 15 gennemarbejdede strategier. Laes dem alle pa lemvig.dk/politik/vision-poli-
tikker-og-strategier/vision.

Kommunalbestyrelsen ser vision, politikker og strategier som helt afggrende for at opfylde de forventninger
og behov, borgerne har og far til kommunen i fremtiden.

Vores attraktive arbejdsplads - handleplan til fastholdelse og rekruttering af medarbejdere i Lemvig
Kommune.

Den demografiske udvikling i Lemvig Kommune viser, at der bliver flere aldre borgere og faerre borgere i

den arbejdsdygtige alder. Dertil kommer en generel mangel pa arbejdskraft i hele samfundet. For fortsat at
kunne levere den kommunale kerneopgave er det afggrende, at vi har fokus pa at ggre vores arbejdspladser
attraktive for bade nuveerende og kommende medarbejdere.

Bade lokalt pa arbejdspladserne og centralt i organisationen arbejdes der allerede nu pa flere fronter for at
skabe attraktive arbejdspladser, men det er en opgave med et langsigtet perspektiv. Det kreever handlinger
pa flere forskellige niveauer og et behov for at koordinere indsatserne og fa delt erfaringer fra de forskellige
omrader.

I forbindelse med budgetforhandlingerne for 2023 besluttede kommunalbestyrelsen, at en igangveaerende
handleplan med indsatser til fastholdelse og rekruttering af medarbejdere pd social- og sundhedsomradet
skal Igftes op til at vedrgre hele organisationen. Baggrunden er, at det forventes at blive en udfordring, der
reekker ud over social- og sundhedsomradet. Derfor er det vigtigt, at viden og leering fra indsatserne bredes
ud til hele organisationen.

Det tveergaende projekt har faet titlen "Vores attraktive arbejdsplads", og formalet er at sikre koordinering
og videndeling fra de enkelte indsatser rundt i organisationen, som besluttes igangsat. Kommunalbestyrel-
sen har bevilget 600.000 kr. i 2023 og 2024 til organisationsudvikling omhandlende indsatser til fastholdelse
og rekruttering.

MED-organisationen pa social- og sundhedsomradet spillede en central rolle i forhold til at undersgge og
igangsaette handlinger for at styrke fastholdelse og rekruttering p& omradet, og involveringen af MED gnskes
viderebragt i det overordnede, tvaergdende projekt. Hoved MED udvalget har blandt andet besluttet at bruge
deres arlige temadag i 2023 p& Vores attraktive arbejdsplads.

Folkeafstemning og Folketingsvalg
Aret 2022 bgd p& bade en folkeafstemning og et folketingsvalg. Sammen med Kommunal- og Regionsrads-

valget blev det 3 valg inden for 12 maneder.

Folkeafstemningen om afskaffelse af det danske forsvarsforbehold foregik den 1. juni 2022.
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stemte nej.

I Lemvig Kommune var valgdeltagelsen fglgende:

SEKTORBESKRIVELSER

Resultatet blev, at 66,9 % af de danske vaelgere stemte ja til at afskaffe forsvarsforbeholdet, mens 33,1 %

Lemvig 68,16 %
Ngrre Nissum 68,37 %
Klinkby 71,34 %
Ramme 72,60 %
Bgvling 63,15 %
Flynder 70,01 %
Harbogre 60,39 %
Thyborgn 70,78 %
Lemvig Kommune i alt 68,21 %

Den 2. november 2022 blev der afholdt valg til Folketinget.

I Lemvig Kommune var valgdeltagelsen fglgende:

Lemvig 85,67 %
Ngrre Nissum 87,83 %
Klinkby 90,54 %
Ramme 88,71 %
Bgvling 83,92 %
Flynder 88,93 %
Harbogre 88,48 %
Thyborgn 81,27 %
Lemvig Kommune i alt 86,66 %

Valgafviklingerne forlgb igen uden problemer, hvilket skyldes en veltilrettelagt valghandling og et godt forar-
bejde af administrationen samt en dedikeret indsats fra de politisk udpegede valgstyrer og valgtilforordnede
samt de administrative medarbejdere, som hjalper med valghandlingen i Igbet af dagen og med opteellingen
om aftenen.
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Fordrevne ukrainer til Lemvig Kommune

24. februar 2022 blev Ukraine invaderet af Rusland. Mere end 15 mio. ukrainere er siden krigens begyndelse
blevet fordrevet fra deres hjemland. Heraf har ca. 34.000 fordrevne ukrainere faet opholdstilladelse i Dan-
mark.

Lemvig Kommune modtog ca. 250 fordrevne ukrainere. Primaert kvinder og bgrn.

Medio marts ankom to busser fra Ukraine arrangeret og finansieret af lokale initiativtagere. Lemvig Kom-
mune lovede at tages sig af indkvarteringen. Ukrainerne blev fordelt pa boliger i Thyborgn, Harbogre og
Tangsg. De fgrste 14 dage indtil saerlovgivningen var pa plads, blev de ca. 91 ukrainere forsgrget af lokale
initiativtagere.

Der var ganske fa dage til at fa indkvarteringen pa plads, hvilket kraevede et taet samarbejde mellem bor-
gerforeninger, frivillige og Lemvig Kommune. Mange borgere donerede tgj, legetgj, sengetgj og mgbler
m.m.

Mange private borgere tog ogsa imod fordrevne ukrainere og tilbgd dem logi.

For at f& opholdstilladelse i forelgbig 2 ar, skulle alle fordrevne ukrainer sgge opholdstilladelse, hvilket krae-
vede at hver enkel ukrainer mgdte op og fik ordnet biometri.

Primo april koordinerede Lemvig Kommune i samarbejde med Kristian Bjerg, at tre busser kgrte til Viby J for
at ordnet biometrien i forbindelse med deres ansggning om opholdstilladelse. Ca. 72 mgdre og tilsvarende
bgrn var med p3 turen.

De privat indlogerede var inviteret med i bussen - flere var med, men mange havde allerede veeret af sted
pa eget initiativ.

Nar opholdstilladelsen er givet, skal den ukrainske flygtning mgde op i Borgerservice og fa tildelt et sygesik-
ringsbevis, Nem Konto, registrering til SKAT mv. Mandag den 11. april deltager leder af Borgerservice i et
informationsmgde i De Frivilliges Hus, hvor hun informerer om dette.

Integrationsindsats koordineret af frivillige:

Frivilligcenter Lemvig har i samarbejde med Integrationsforeningen igangsat fglgende indsatser:

- En Facebookgruppe for ukrainere i Lemvig.

- Tilbud til alle interesserede ukrainere om at mgdes til udveksling og netvaerk i De Frivilliges Hus hver
mandag og torsdag fra kl. 10.00-12.00.

- Hverdagsradgivning. Samme tid og sted som ovenstdende. Opstart 21. april 2022.

Indsatser pa Skole- og dagtilbudsomradet:
Bgrn i alderen 0-5 &r er berettiget til en dagtilbudsplads, nar farst de har opholdstilladelse.

Christinelyst og Klinkby Skole og Dagtilbud varetager Lemvig Kommunes modtageklasser. De ukrainske bgrn
i den skolepligtige alder samles pa Christinelyst, hvor de gennemgar undervisning i basisdansk, inden de
skal ud i deres respektive distriktsskoler.

Cybersikkerhed

2022 har veeret praeget af krigen i Ukraine, hvilket ogsd har haft stor indflydelse pa arbejdet med IT-sikker-
hed og cybersikkerhed. Der er et generelt forhgjet sikkerhedsniveau og der ses en forgget aktivitet mod
Lemvig Kommunes IT-systemer.

Alle IT-leverandgrer af kommunens systemer er blevet sikkerhedstjekket, om der ligger data i usikre lande
omfattet af krigen. Ligeledes er der oprustet pa overvdgningen og indsatsen for at holde alle IT-systemer
opdateret.
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Digital infrastruktur

At skabe god daekning med fiber eller mobildata har laenge vaeret pa dagsordenen i Lemvig Kommune.

Det har i 2022 ogsa betydet, at flere omrader i kommunen har faet fiber - iseer sommerhusomraderne mod
vest har nu fet mulighed for etablering af fiber. Yderligere omrader vil fa fiber tilbudt i 2023, sdledes vi
straeber efter 98,5 % daekning med fiber i Lemvig Kommune.

Der er fra kommunens side opsat mobilmaster i Ferring og Bonnet, sdledes borgere og virksomheder i omra-
det nu oplever en tilfredsstillende daekning.

Fokus pa selvbetjening

Corona leerte os vigtigheden af at borgere og virksomheder kunne betjene sig selv uafhaengigt af fysisk
fremmgde. Derfor blev der i 2022 ansat en digitaliseringskonsulent med fokus p3 selvbetjening for borgere
og virksomheder. Arbejdet skulle resultere i effektive selvbetjeningslgsninger, hvor data flyder automatisk
fra borger eller virksomhed hele vejen igennem Lemvig Kommunes IT-systemer og hvor oplevelsen for bor-
gere og virksomheder er god og s effektivt for Lemvig Kommune som muligt.

Mere overnatningskapacitet i kommunen
Der arbejdes malrettet og professionelt for at hgjne kvalitet og gge investeringer i Vestkystturisme.

Der er et saerligt fokus pa at gge overnatningskapaciteten og udvikle et endnu mere vaerdiskabende overnat-
ningstilbud, der kan forlaeange saesonen og @gge dggnforbrug - f.eks. hotellignende koncepter, ferielejligheder.

Et af to hotel-/ferielejlighedsgrunde i Thyborgn har veeret i udbud. Dog uden konkrete kgbstilbud. I stedet
har der vaeret interesse for at videreudvikle arealet. Denne dialog er stadig i gang.

Derudover er udbygningen af feriehusomrader gaet staerkt de seneste ar. Siden 2019 er der opfgrt mere end
100 nye feriehuse i Lemvig Kommune.

Flere ladestandere til borgeres og turisters elbiler

Et pilotprojekt i samarbejde med Jysk Energi giver borgere og gaester ekstra god adgang til ladestandere til
el- og hybridbiler. Der er tale om to ladepladser i henholdsvis Thyborgn pa Kystcentervej og i Lemvig pa par-
keringspladsen ved Lemvig Museum.

Pilotprojektet skal give viden til den videre udbygning af ladenetveerket til elbiler i Lemvig Kommune. Derfor
er der blevet opsat bdde hurtigladere og de lidt mere almindelige destinationsladere. I alt 18 ladepunkter.

Grgn Pulje
Lemvig Kommune har oprettet en Grgn Pulje, som opstillere af vedvarende energi i henhold til lovgivning
skal indbetale til.

Lemvig Kommune udlodder Igbende de indbetalte penge fra de enkelte energiprojekter. Grgn Pulje giver til-
skud til projekter, der er til gavn for lokalsamfundet. Det kan veere grgnne tiltag, landskabelige, rekreative
eller kulturelle formal etc. Der kan tages seerligt hensyn til de allernaermeste naboer til det vedvarende ener-
gianleeg, samt tiltag indenfor den grgnne omstilling i Lemvig Kommune. Tiltag som har et langsigtet strate-
gisk sigte i overensstemmelse med Lemvig Kommunes klimahandlingsplan har derfor en seerlig prioritet. Li-
gesom der tages seerligt hensyn til, at projektet er til gavn for en bred malgruppe.
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Regnskabsopggrelse — udgiftsbaseret

Bud- Korrige- Regn- For- Regn-
Belgb i mio. kr. get ret skab skel skab
No- - = indtaegter/overskud 2022 budget 2022 2021
ter + = udgifter/underskud (1) (2) (3) (3-1) (3)
A. Det skattefinansierede omrade
1 Indtaegter
Skatter -987,1 -987,1 -988,8 -1,7 -927,0
Tilskud og udligning -429,4 -429,4 -423,3 6,1 -450,2
Indtaegter i alt 1416,6 -1416,6 -1412,1 4,4 -1377,2
Driftsudgifter (ekskl. forsyningsvirksom-
2 hed)
Teknik- og Miljgudvalget 55,2 62,0 55,5 0,3 54,3
Familie- og Kulturudvalget 352,9 377,6 363,6 10,7 356,0
Social- og Sundhedsudvalget 452,6 489,4 466,4 13,7 433,5
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget 320,6 301,3 292,2 -28,4 291,0
@konomi- og Erhvervsudvalget 189,9 194,0 175,6 -14,3 171,2
Driftsudgifter i alt 1371,2 1424,4 1353,3 -17,9 1306,0
Driftsresultat fgr finansiering -45,4 7,8 -58,9 -13,5 -71,3
3 Renter m.v. 1,6 7,5 7,8 6,2 -5,3
Resultat af ordinzer driftsvirksomhed -43,7 15,4 -51,0 -7,3 -76,6
Anlaegsudgifter (ekskl. forsyningsvirksom-
4 hed)
Teknik- og Miljgudvalget 19,4 52,1 26,7 7,2 19,5
Familie- og Kulturudvalget 7,3 15,5 12,0 4,7 28,4
Social- og Sundhedsudvalget 0,3 11,6 9,6 9,3 21,2
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
@konomi- og Erhvervsudvalget 3,4 21,7 8,9 5,5 8,0
Anlzegsudgifter i alt 30,4 101,0 57,2 26,8 77,2
Jordforsyning
Salg af jord 0,0 -14,3 -3,1 -3,1 -3,0
Kgb af jord 0,0 0,0 0,0 0,0 3,1
4  Byggemodning 0,5 6,0 3,9 3,4 0,0
Jordforsyning i alt 0,5 -8,2 0,8 0,3 0,1
A. Resultat af det skattefinansierede om-
rade -12,8 108,1 6,9 19,7 0,7
5 B. Forsyningsvirksomheder
Drift (indtaegter - udgifter) 0,0 0,0 2,7 2,7 -1,0
Anlaeg (indtsegter - udgifter) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B. Resultat af forsyningsvirksomheder 0,0 0,0 2,7 2,7 -1,0
6 C. Resultati alt (A + B) -12,8 108,1 9,6 22,4 -0,4

(-= indtaegter/overskud + = udgifter/underskud
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NOTER

Balance

Mio. kr. Ultimo Ultimo
Negative tal angives med - under aktiver 2021 2022
AKTIVER

7 Materielle anlaegsaktiver (funktion 9.80-9.84)
Grunde 119,0 118,3
Bygninger 546,1 510,2
Tekniske anlzeg m.v. 41,4 41,9
Inventar 3,0 4,8
Anlzeg under udfgrelse 22,4 49,5
Ialt 731,9 724,7
Immaterielle anlaegsaktiver (funktion 9.85) - 1,9
Finansielle anlaagsaktiver

8 Aktier og andelsbeviser m.v. (funktion 9.21) 1.143,00 1.144,5

9 Landfristede tilgodehavende (funktion 9.22-9.27) 132,5 129,5

5 Udlaeg vedr. forsyningsvirksomhed (funktion 9.30-9.35) -2,1 0,4
Ialt 1.273,4 1274,4
Omsaetningsaktiver
Varebeholdninger (funktion 9.86) 0,5 0,5
Fysiske anlaeg til salg ( jordforsyning) (funkt. 9.87) 25,4 23,7
Tilgodehavender (funktion 9.12-9.19) 60 56,7
Veaerdipapirer (funktion 9.20) 1,6 1,6

10 Likvide beholdninger herunder obligationer (9.01-9.11) 65,6 68,8
Ialt 153,1 151,3
AKTIVERIALT 2.158,4 2152,3
PASSIVER

11 Egenkapital (funktion 9.91-9.99)
Modpost for selvejende institutioners aktiver -7,3 -6,6
Modpost for skattefinansierede aktiver -730,5 -723,3
Reserve for opskrivninger -0,3 -0,3
Modpost donationer -19,7 -20,6

12 Balancekonto -555,3 -697,7
I alt egenkapital -1.313,1 -1448,5

13 Hensatte forpligtelser (funktion 9.90) -336,3 -178,8

14 Langfristede geeldsforpligtelser (funkt. 9.63-9.79) -355,8 -374,6
Nettogeeld vedr. fonds, legater, deposita
m.v. (funktion 9.36-9.49) -6,6 -6,5

15 Kortfristede geeldsforpligtelser (funktion 9.50-9.62) -146,6 -143,9
PASSIVER I ALT -2.158,4 -2152,3

16 Kautions- og garantiforpligtigelser 711,3 736,3
Eventualrettigheder 31,5 31,5
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NOTER

Noter til driftsregnskab og balance

Note 1: Indtaegter

Budget Korr. Regnskab Forskel
Skatter, tilskud og udligning 2022 Budget 2022
(mio. kr.) (1) (2) (3) (3-1)
Kommunal indkomstskat -906,5 -906,5 -905,6 0,9
Selskabsskat -20,7 -20,7 -20,7 0,0
Anden skat palignet visse indkomster - - -1,4 -1,4
Grundskyld -59,6 -59,6 -60,7 -1,2
Anden skat pa fast ejendom -0,4 -0,4 -0,4 0,0
@vrige skatter og afgifter = - o o
Samlede skatter i alt -987,1 -987,1 -988,8 -1,7
Udligning og generelle tilskud -395,9 -378,7 -369,0 26,9
Udligning og tilskud vedr. udleendinge 2,9 2,9 2,9 =
Kommunale bidrag til regionerne 2,2 2,2 2,2 -0,0
Seerlige tilskud -38,4 -55,7 -59,6 -21,2
Tilskud og udligning i alt -429,2 -429,2 -423,5 5,8
Refusion af kgbsmoms -0,2 -0,2 0,1 0,3
Skatter, tilskud og udligning i alt -1.416,6 -1.416,6 -1.412,1 4,4

(- = indteegter/overskud, + = udgift/underskud)
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NOTER

Note 2: Driftsudgifter fordelt p& udvalg og politikomrader

Politikomrader Budget Korr. Regnskab Forskel
2022 Budget 2022
(mio. kr.) (1) (2) (3) (3-1)
@konomi- & Erhvervsudvalget 189,9 194,0 175,6 -14,3
Kommunalbestyrelse og administration 159,3 161,7 146,9 -12,4
Erhverv og turisme 17,0 18,7 16,2 -0,9
Borgerservice 13,6 13,6 12,6 -1,0
Arbejdsmarked- & Integrationsudvalg 320,6 301,3 292,2 -28,4
Forsgrgelse 301,5 285,3 278,0 -23,5
Beskeeftigelsesordninger 19,1 16,1 14,2 -4,9
Social- & Sundhedsudvalg 452,6 489,49 466,4 13,7
Sociale ydelser i gvrigt 0,8 1,1 0,8 -0,1
Handicap og social psykiatri 125,6 137,9 125,5 -0,1
/ldre og omsorg 205,3 221,0 220,1 14,8
Sundhed 120,8 129,5 120,0 -0,8
Teknik- & Miljgudvalg 55,2 62,0 55,5 0,3
Byudvikling, bolig og miljg 7,8 10,7 6,9 0,8
Veje, havne, trafik og gronne omrader 47,5 51,4 48,6 1,1
Familie- & Kulturudvalg 352,9 377,6 363,6 10,7
Dagtilbud til bgrn og unge 75,7 83,4 80,7 2,8
Bgrn, familie og sundhed 56,3 58,2 54,9 3,3
Undervisning 179,9 193,0 187,1 5,9
Kultur, fritid og folkeoplysning 41,0 43,0 40,9 2,0
Driftsudgifter i alt 1.371,2 1.424,4 1.353,3 -17,9

(- = indteegter/overskud, + = udgift/underskud)
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NOTER

Note 3: Renter

Netto renter Budget Korr. Regnskab
(mio. kr.) 2022 Budget 2022

Likvide aktiver -2,1 -2,3 -2,2
Andre tilgodehavende -0,2 -0,2 -0,2
Udlaeg forsyningsvirksomhed = -0,1 -0,1
Kortfristet gaeld 0,1 0,0 0,0
Langfristet geeld* 4,8 3,7 3,7
Kurstab og kursgevinster - herunder garantiprovision -1,0 6,4 6,6
Ialt 1,6 7,5 7,8

(- = indteegter, + = udgift)
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NOTER

Note 4: Anlaegsudgifter

B Korr. Regnsk

(1000 kr) 2095 Budget 3023
Anlaeg - Teknik & Miljg 19.430 52.124 26.651
0025 Faste ejendomme 4.800 22.075 9.778
0028 Fritidsomrader 0 390 -
0032 Fritidsfaciliteter 250 196 176
0038 Naturbeskyttelse 1.200 1.621 -2.024
0048 Vandlgbsveaesen 400 -1.722 1.239
0052 Miljgbeskyttelse m.v. 0 -1.208 542
0222 Feelles funktioner 0 408 2.542
0228 Kommunale veje 4.250 11.750 2.530
0232 Kollektiv trafik 0 2.826 1.073
0235 Havne 8.530 15.788 10.499
0322 Folkeskolen m.m. 0 - 95
0525 Dagtilbud til bgrn og unge 0 - 201
Anlaeg - Arbejdsmarked & Integration (1) (1) 0
Anlzeg Familie-og Kultur 7.292 15.531 12.036
0032 Fritidsfaciliteter 0 2.848 10
0322 Folkeskolen m.m. 6.792 12.309 12.026
0335 Kulturel virksomhed 500 336 -
0525 Dagtilbud til bgrn og unge 0 38 =
Anlaeg - Social- og Sundhed 310 11.632 9.623
0025 Faste ejendomme 0 267 148
0330 Ungdomsuddannelser 0 53 15
0462 Sundhedsudgifter m.v. 0 8.608 8.147
0530 Tilbud til aeldre 310 1.891 594
0538 Tilbud til voksne med saerlige behov 0 813 719
Anlaeg - @konomi & Erhverv 3.400 21.707 8.883
0025 Faste ejendomme 0 -3.715 -1.394
0028 Fritidsomrader 0 8 -
0222 Feelles funktioner 0 375 375
0335 Kulturel virksomhed 3.000 3.380 125
0530 Tilbud til seldre 0 257 2.623
0538 Tilbud til voksne med saerlige behov 0 -117 -
0645 Administrativ organisation 0 20.380 6.811
0648 Erhvervsudvikling, turisme og landdistrikter 400 1.139 342
Anlzgsudgifter i alt 30.432 100.994 57.192
Jordforsyning

0022 Salg af jord 0 -14.284 -3.071

0022 Kgb af jord 0 =

0022 Byggemodning 500 6.037 3.862
Jordforsyning i alt 500 -8.247 791
Anlagsudgifter i alt inkl. Jordforsyning 30.932 92.747 57.983
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NOTER

Grunde og bygninger bestemt til videresalg udggr pr. 31. december 2022 23,1 mio. kr. Ultimo hvert ar vur-

deres det, om der skal foretages op- eller nedskrivninger af saldoen i forhold til udstykningernes skgnnede
veerdi.
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NOTER

Note 5: Forsyningsvirksomheder

Forsyningsvirksomheden omfatter renovation og varmeforsyning.

Det skal gkonomisk hvile i sig selv, og det enkelte &rs overskud eller underskud opsamles p& en seerlig ud-
laegskonto i den finansielle status.

Mellemveaerende med forsyningsvirksomheder:

Ultimo Ultimo
mio. kr. 2021 Bevaegelse 2022
Varmeforsyning 3,9 -0,1 3,7
Renovation -6,0 2,7 -3,3
I alt -2,1 2,5 0,4

-= geeld til forsyningen

Lemvig Kommune har pr. 31. december 2022 0,4 mio. kr. tilgode ved forsyningsvirksomhederne.

En gang om aret belastes eller godskrives forsyningsvirksomhedernes regnskaber med beregnede renter af
kommunens udlzeg eller gaeld.

Det er besluttet at benytte den samme sats, som til forrentning af 13n til ejendomsskatter, som udmeldes af
Bolig- og Indenrigsministeriet. I 2022 er renten 0,48 pct.

Fra 1. januar 2012 er varmeforsyningen (biogasledninger) omdannet til et A/S ejet af Lemvig Kommune.
Deres geeld afvikles over 25 ar fra 1. januar 2017. Forrentningen sker fra 1. januar 2012 med 3,08 %.
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NOTER

Note 6: Uforbrugte bevillinger og radighedsbelgb, som er overfgrt mellem arene

1.000 kr. Til 2023 Til 2022
Drift
@konomi- & Erhvervsudvalget 18.034 17.560
Arbejdsmarked- & Integrationsudvalg 263 271
Social- & Sundhedsudvalg 20.442 26.250
Teknik- & Miljgudvalg 6.194 5.560
Familie- & Kulturudvalg 12.548 13.042
Overfgrsler vedr. drift 57.481 62.683
Anlaeg
@konomi- & Erhvervsudvalget 1.816 21.405
Arbejdsmarked- & Integrationsudvalg - -
Social- & Sundhedsudvalg 1.545 11.322
Teknik- & Miljgudvalg 26.040 30.794
Familie- & Kulturudvalg 3.495 7.748
Overfgrsler vedr. anlaeg 32.896 71.269
Overfgrsler i alt 89.518 133.952

Overfgrsler fra 2022 til 2023 er godkendt i Kommunalbestyrelse den 26. april 2023.

67




NOTER

Note 7: Anlaegsaktiver jf. anlaeagskartoteket

Matrielle
anlaegs-
Tekn. aktiver Immatr.
Grunde og anlaeg Inventar under ud- anlags-

Anlzegsoversigt i mio. kr. bygninger mv. mv. forelse aktiver Ialt
Kostpris 01.01.2022 1.204,9 76,2 23,0 22,4 5,2 1.331,7
Tilgang 5,4 5,2 2,3 33,7 2,2 48,8
Afgang -1,5 -1,5 -0,1 -6,6 = -9,8
Overfgrt - - - - - -
Kostpris 31.12.2022 1.208,9 79,8 25,2 49,5 7,4 1.370,8
Ned- og afskrivninger

01.01.2022 -539,8 -34,8 -20,0 - -5,2 -599,8
Arets afskrivninger -41,0 -4,1 -0,5 - -0,2 -45,8
Arets nedskrivninger = - = - = -
Af. og nedskrivninger afhaen-

dede aktiver 0,5 0,9 - - - 1,4
Ned- og afskrivninger

31.12.2022 -580,3 -37,9 -20,5 - -5,5 -644,2
Regnskabsmaessig vaerdi

31.12.22* 628,6 41,9 4,7 49,5 1,9 726,6
Seneste samlet ejen-

domsveaerdi pr. 698,1 - - - - 698,1
31.12.22%%

R_eser\_le \_led evt. opskr_lv- -69,6 _ _ _ _ -69,6
ning til ejendomsvaerdi

Finansielt leasede aktiver _ 1,5 _ _ _ 1,5
udggr
Afskrivninger (antal &r) 0-50 ar  8-100 ar 3-10 ar ingen 33r
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Note 8: Aktiver og andelsbeviser opgjort i forhold til indre vaerdi

Virksomhed Indskud S_amlet_ aks I_(ommungns Ege_nkapltal Indreveerdi
tiekapital ejerandel i % ialt
Midtjyske Jernbaner A/S 5.212.356 | 44.934.100 11,6 49.636.758 5.757.864
Sampension KP 2.000 800.000 0,250 | 3.744.000.000 9.360.000
Vestjysk Hgjskole 1.350 - Fastbelgb - 1.350
HMN Naturgas 1I/S 522.589 | 49.675.733 1,052 157.011.189 1.651.759
Midtjyllands Lufthavn 1.688.200 | 39.841.000 4,237 21.017.000 1.147.462
Energnist I/S - - 2,36 0 0
NOMI4s I/S - - 13,71 16.674.540 2.286.006
Thyborgn Havn - - 141.686.111 141.686.111
100
Messecenter Herning 286.000 | 63.618.000 0,450 83.421.000
375.026
Thyborgn Agger Faergefart - - 50 -329.926 *
Lemvig Forsyningsservice A/S - - -
100 500.000
Lemvig Forsyning A/S - - 978.989.000 978.989.000
100
Lemvig Gasdistribution - 500.000 2.000.000 2.000.000
100
Center for tandregulering - - 15 27.310
178.674
LKV A/S (ApS) 50.000 - 1.108 1.108
100
Nordvestjyllands Brandvaesen - - 20 2.929.000 597.224
Hjzelpemiddelcenter Nordvest 113.000 500.000 23,18 593.841 137.652
Bogfgrt pr. 31.12.2022 1.144.517.872

*Thyborgn Agger Faergefart, negativ egenkapital pa -164.964 kr. nulstillet pga. regnskabsreglerne pd omradet
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NOTER

Note 9: Langfristede tilgodehavender

Primo Arets Ultimo
(mio. kr.) 2022 bevagelse 2022
Tilgodehavender hos grundejere 0,2 0,0 0,2
Beboerindskud 3,7 0,1 3,8
Indskud i landsbyggefonden 0,0 0,0 0,0
Andre langfristede udlan og tilgodehavender 43,0 1,7 44,7
Deponerede belgb for 13n 85,6 -4,8 80,8
Ialt 132,5 -3,1 129,5

Tilgodehavender hos grundejer:
Tilgodehavende ultimo 2022 udggr 0,2 mio. kr. Der forventes ingen tab.

Udlan til beboerindskud:
Tilgodehavende ultimo 2022 udggr 3,8 mio. kr. Der forventes tab pa 83.985 kr., svarende til 2,2 %. Re-
fusionen udgar 66,7 % svarende til ca. 55.990 kr.

Indskud i Landsbyggefonden:

Indskud i Landsbyggefonden skal ifglge Indenrigs- og Boligministeriets regler ikke veerdisaettes i balan-
cen. Indskuddet udggr i 2022 22,9 mio. kr. vedrgrende boligforeninger og 24,7 mio. kr. vedrgrende
kommunens aldreboliger.

Andre langfristede udldn og tilgodehavender:
Tilgodehavende ultimo 2022 udggr 44,7 mio. kr. Der forventes tab pa 1,6 mio. kr. pa sociale ydelser og
motorkgretgijer. Der forventes ikke tab pa de resterende poster.

Deponerede belgb for 1dn mv.
De deponerede belgb vedrgrer fglgende:

Primo Arets Ultimo

Mio. kr. 2022 bevaegelse 2022

Thyborgn Fritidscenter 11,4 -0,5 10,9
Tandreguleringscentret i Struer 1,1 -0,1 1,1
Haarum Havn 0,9 0,0 0,9
Vejlby Pumpelag 1,7 -0,1 1,6
Lemvig Sundhedshus 2,8 -0,1 2,6
Vrist Pumpelag 1,5 -0,1 1,4
Harbogre Pumpelag 0,3 0,0 0,2
Harbogre Pumpelag 2 0,0 0,6 0,6
Lemvig Idraets- og Kulturcenter 17,2 -0,9 16,3
Pavillion Keerhuset 0,4 0,0 0,4
Tangsg Centret 10,8 -0,5 10,3
@sthallen 7,2 -0,3 6,9
Harbogre Centret 11,5 -0,5 10,9
Hjeelpemiddelcenter Nordvest 1,9 -0,1 1,8
HMN Naturgas - salg 2018 5,9 -0,8 5,0
HMN Naturgas - salg 2019 6,8 -0,8 5,9
HMN Naturgas - salg 2021 4,2 -0,4 3,8
Ialt 85,6 -4,8 80,8
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Note 10: Finansieringsoversigt

Budget Korr. Regnskab

Belgb i mio. kr. 2022 Budget 2022
Udgifter = - (underskud)
Likvide beholdninger primo
Tilgang af likvide aktiver

Arets resultat 12,8 -108,1 -9,6

Laneoptagelse 8,0 43,3 43,3

@vrige finansforskydninger -3,1 8,1 5,1

Kursregulering som pavirker kassen -9,1
Anvendelse af likvide aktiver

Afdrag pa 13n -30,6 -24,6 -26,4
Andring af likvide aktiver -12,9 -81,4 3,3
Likvide aktiver primo 65,6
Tilgang/afgang, jfr. ovenfor 3,3
Likvide aktiver ultimo 2022 68,8

NOTER

Finansieringsoversigten viser, at de likvide aktiver er steget med 3,3 mio. kr. i 2022, saledes kassebe-

holdning ultimo 2022 er 68,8 mio. kr.

Specifikation af gvrige finansforskydninger:

Tilgodehavender hos staten
Tilgodehavende restancer
Andre tilgodehavender
Mellemvaerende mellem 8rene
udlan

Aktier og Andelsbeviser mv.
Deponerede belgb for 13n
Udleeg vedr. forsyning

Anden geeld til staten

Kirkelig skatter og afgifter
Geeld til kommuner og regioner
Kortfristet geeld
Mellemregningskonto

Selvejende institutioner
Ialt

-5,6
-6,1
-0,4
8,9
2,2
0,3
-4,8
-0,1
0,2
-0,0
-0,0
5,4
-5,1
-0,1

mio.
mio.
mio.
mio.
mio.
mio.
mio.
mio.
mio.
mio.
mio.
mio.
mio.
mio.

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

-5,1

mio.

kr.
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Note 11: Egenkapital

Egenkapital primo 2022 -1.313,1 mio. kr.
Udvikling i modposter til selvejende institutioners aktiver 0,7 mio. kr.
Udvikling i modposter til skattefinansierede aktiver 7,2 mio. kr.
Udvikling i modpost for donationer -1,0 mio. kr.
Udvikling p@ balancekontoen, inkl. primokorrektioner -142,4 mio. kr.
Egenkapitalen ultimo 2022 -1.448,5 mio. kr.
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Note 12: Balancekonto

Balancekontoen primo 2022 -555,3 mio. kr.
Bevaegelser vedr. hovedkonto 0-8 9,6 mio. kr.
Andring i likvider -3,3
Laneomlaegning -9,1
@vrige finansforskydninger 5,1
Afdrag pa 18n -26,4
Laneoptagelse 43,3
@vrige bevaegelser -152,0 mio. kr.
Kursregulering 11,2
Statushenvisning 0,2
Regulering hensatte forpligtigelser -157,4
Indre veerdi -1,3
Andringer i leasing og lan -0,2
Forsyningsomradet -2,7
Afskrivninger 0,2
Tab pa tilgodehavende 0,1
Selvejende institutioner -0,1
Fldreboliger -2,0
Balancekontoen ultimo 2022 -697,7 mio. kr.
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NOTER

Note 13: Hensatte forpligtelser

De hensatte forpligtelser vedrgrende arbejdsskader og tjenestemandspensioner er opgjort i henhold til
aktuarmaessig beregning pr. 31.12.2022. @vrige forpligtigelser er opgjort i henhold til den fastlagte
regnskabspraksis.

Den foretagne opggrelse pr. 31. 12. 2022 viser et samlet fald pa 157,4 mio. kr., sdledes at kommunens
forpligtelse ultimo 2022 udggr -178,8 mio. kr.

Tjenestemandspensioner ultimo 2021 -270,7 mio. kr.
Regulering til akturameaessig opggrelse foretaget af

Sampension pr. 31.12.2022 111,8 mio. kr.
Tjenestemandspensioner ultimo 2022 -158,9 mio. kr.
Arbejdsskader ultimo 2021 -59,3 mio. kr.
Regulering jf. aktuarberegning pr. 31.12.2022 44,8 mio. kr.
Arbejdsskader ultimo 2022 -14,5 mio. kr.
Deponiet i Rom ultimo 2021 -5,1 mio. kr.
Regulering 0,9 mio. kr.
Deponiet i Rom ultimo 2022 -4,2 mio. kr.
@vrige henseettelser Ultimo 2021 -1,2 mio. kr.
Regulering -0,1 mio. kr.
@vrige hensaettelser ultimo 2022 -1,2 mio. kr.
Hensaettelser i alt -178,8 mio. kr.

Lemvig Kommune har valgt at vaere selvforsikret pd nedenstdende omrader.

Lemvig Kommune har fra 2016 besluttet, at puljen til fremtidige arbejdsskader nedlaegges. Udbetalin-
gerne vil ske via en tillaegsbevilling finansieret af de likvide midler.

. Over(+)/
Selvforsikringsomrdde (1.000 kr.) Budget 2022 Forbrug underskud(-)
Arbejdsskader 732 840 -108
Bygninger og lgsgre 250 -244 494
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14: Langfristede gaeldsforpligtelser

Langfristet gaeld mio. kr. 2022 2021

Realkredit, forsikringsselskaber m.v. 7,9_ -8,4
Kommunekreditforeningen 234,9_ -205,0
Kommunekreditforeningen, aeldreboliger 129,3: -139,5
Faergeinvesteringer 2,2_ -2,4
Finansielt leasede aktiver -0,3 -0,5
Langfristet geeld i alt -374,6 -355,8

L3dnerammen for 2022 er opgjort til:

Lanedispensation til IT-udstyr til skolevaesnet 5,0 mio. kr.
By- og omradefornyelse 6,0 mio. kr.
Gadelys, indefrysning og I3n til ejendomsskat m.v. 7,3 mio. kr.
Lanedispensation til devises i aeldreplejen og radhus 4,4 mio. kr.
Ialt 22,7 mio. kr.

Ladnerammen behandles af Kommunalbestyrelsen den 31. marts 2023.
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NOTER

SWAP-aftaler
Lemvig Kommune har pr. 31. december 2022 10 18n i swapaftaler.

Opr. Nom. Markeds- Udlgbs- Rente Valuta
Hovedstol Restgeeld veerdi tidspkt.
Aftale 1: Danske Bank 3176M
Swap fra variabel til fast rente 24.628 6.606 6.495 2026 394 DK

Aftale 4: Danske Bank 03084
Swap fra variabel til fast rente 14.640 4.758 4.471 2029 5,06 DK

Aftale 6: Nordea 53779/551231
Swap fra variabel til fast rente

10.700 2.936 2.733 2029 4,76 EUR
Aftale 7: Danske Bank 42271
Swap fra variabel til fast rente 13.800 2.749 2.433 2035 3,69 EUR
Aftale 8: Danske Bank 5716M
Swap fra variabel til fast rente 15.800 9.379 8.910 2036 3,95 DK
Aftale 9: Danske Bank 5716N
Swap fra variabel til fast rente 2.446 1.452 1.379 2036 3,95 DK

Aftale 10: Danske Bank 5395Z
Swap fra variabel til fast rente 9.030 4.971 4.665 2033 4,33 DK

Aftale 11: Danske Bank 5395Y
Swap fra variabel til fast rente

2.530 1.392 1.307 2033 4,33 DK
Aftale 12: Danske Bank BDCXW*
Swap fra variabel til fast rente 25.680 6.806 7.859 2040 1,18 DK
Aftale 13: Danske Bank BDCXX
Swap fra variabel til fast rente 41.077 31.476 36.503 2041 1,20 DK

* 8,8 mio. kr. af det samlede 18n pd 25,7 mio. kr. er omfattet af Swap-aftalen
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Note 15: Kortfristede geeldsforpligtelser

Kortfristet gaeld mio. kr. 2022 2021

Geeld til staten -3,1 -3,3
Kommuner og regioner -2,6 -2,6
Anden kortfristet gaeld -58,8 -64,2
Mellemregningskonti -78,9 -75,9
Selvejende institutioner -0,4 -0,5
Kortfristet gaeld i alt -143,9 -146,6

Mellemregningskonti omfatter mellemvaerende med eeldreboliger p& 37,8 mio. kr.
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Note 16: Kautions- og garantiforpligtelser

Kautions- og garantiforpligtigelser Langiver Mio. kr.
Kommunale selskaber

Lemvig Biogasanlaeg Kommunekredit 20,6
Lemvig Vand og Spildevand A/S Kommunekredit 169,2
Lemvig Vand og Spildevand A/S Kommunekredit 16,5
Idraetsformal

Harbogre Centret Kommunekredit 11,8
Klinkby Hallen Kommunekredit 0,8
Lemvig Idraets- og Kulturcenter Kommunekredit 17,4
Lemvig Idreets- og Kulturcenter Kommunekredit 1,3
Tangsg Idraetscenter Kommunekredit 10,9
Weerket S/I Nykredit 16,7
@sthallen Kommunekredit 6,8
Andre lokale selskaber og institutioner

Ad. L. Hansens Kollegium Realkredit Danmark 0,2
Andelsboligforeningen Seniorbo Realkredit Danmark 2,0
Ballegdrdvaenget 1 - 67 Afd. 386-0 Nykredit 2,8
Boligforeningen, Vangevej 14 og Skolevej 3 Nykredit 1,0
Bomidtvest Kommunekredit 1,4
Brunsgardskollegiet, Nr. Nissum Nykredit 2,1
Baekmarksbro Plejehjem Realkredit Danmark 3,0
Fjordvaenget 2A - 10B (2005) Byggeriets Realkredit 0,5
Frederiksgade/Sgndergade Nykredit 0,5
Harbogre Fjordfiskerforening(Haarum Havn) Kommunekredit 0,9
Harbogre Pumpelag Kommunekredit 0,8
Haretoften, Gudum - Skovbygard, Klinkby Realkredit Danmark 0,1
Haretoften, Gudum, Skovbygardvej, Klinkby -afd. 9 Nykredit 0,1
Hobbylandbrug, Gudum Nykredit 2,1
Jens Sgndergdrdsvej 17-19 (2001 - 2003) Realkredit Danmark 20,9
Lejerbo - Engen Realkredit Danmark 1,8
Lejerbo - Godsbanevej 8-10 Byggeriets Realkredit 0,9
Lemvig Andelsboligforening I Mimersvej Realkredit Danmark 0,1
Romvej 4 Realkredit Danmark 0,4
Romvej 23-29 Nykredit 13,0
Jevnakervej 15-21 - afd. 2 Nykredit 1,9
Skolevej afd. 13 Realkredit Danmark 0,5
Industrivej/Skolevej - afd. 2 Nykredit 2,5
Svirrebom 3 (byfornyelse) Realkredit Danmark 4,4
Sgndergade 1, Harbogre Nykredit 0,4
Tangsggade 29 (byfornyelse) Nykredit 0,9
Tangsg@gade 29 (byfornyelse) Nykredit 0,2
Tangsg-Garden Kommunekredit 0,5
Teglgardsvej 35-43 Byggeriets Realkredit 11,4
Thyborgn Havn Kommunekredit 208,6

NOTER
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Vejlby Pumpelag Kommunekredit 1,0
Vengvej 17 - 35, Thyborgn Nykredit 1,3
Vibevej 13-27 m.fl., Thyborgn Nykredit 0,7
Fldreboliger, Svirrebom 3 - afd. 11 Realkredit Danmark 0,9
Rgade 10-12 (2005) Realkredit Danmark 2,3
Fjernvarme

Lemvig Varmeveerk Kommunekredit 143,6
Baekmarksbro Varmeveerk Kommunekredit 2,0
Thyborgn Fjernvarme Kommunekredit 26,6
Kautions- og garantiforpligtigelser i alt 736,3

Garantiforpligtigelser for 1&n, for hvilke kommunen er interessent og haefter solidarisk med
andre kommuner

Mio. kr. Hovedstol Restgeaeld
Solidarisk garanti
Udbetaling Danmark 1.704,8 1.144,8

Interessent garanti

Energinist 1.166,4 222,8
NOMI I/S 30,0 18,8
Thyborgn Agger Faergefart 1/S 107,0 93,6
Midttrafik 177,6 65,3

* Selskaberne indgdr med en positiv indre veerdi i Lemvig Kommunes regnskab ijf. note 8.
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Note 17: Kommunal refusion, tilskud og medfinansiering for regnskab 2022

NOTER

Noten angiver de refusionsindtaegter, som kommunen har oppebaret, og kommunens udgifter til medfi-
nansiering i regnskabsaret, fordelt p& de finanslovskonti, hvor udgiften for de relevante ministerier op-
traeder. Refusionsindtaegt pa hver enkelt finanslovskonto i noten er oppebdret i overensstemmelse med
§ 3 i bekendtggrelse om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision pa visse omra-
der indenfor Social- og /Aldreministeriets, Beskaeftigelsesministeriets, Udleendinge- og Integrationsmini-
steriets, Bgrne- og Undervisningsministeriets og Indenrigs- og Boligministeriets ressortomrader.

Bilag 1 til vejledning om regnskabsnote 2022
Hovedkonti med refusion efter kapitel 9 i regnskabs- og revisionsbekendtggrelsen pa finans-
loven for 2022

| Hovedkonto p3 finansloven Kr.
13.81.16  Tab pa garantier for flygtninges fraflytningsudgifter i alment byggeri 0
13.81.17  Stgtte til beboerindskud 52.317
13.82.07  Stgtte til beboerindskud i friplejeboliger 0
14.71.01 Kontanthjaelp ifm. Integrationsprogrammet og integrationsforlgb 0
14.71.02  Aktive tilbud og danskuddannelse til udlzendinge under introduktions- 0
forlgb
14.71.03  Aktive tilbud og danskuddannelse til udlaendinge under program -315.936
14.71.04  Resultattilskud -838.010
14.71.05  Grundtilskud -3.505.861
14.71.06 Hjeelp i seerlige tilfaelde -245
14.71.08 Repatriering af udlaendinge 0
14.71.13  Berigtigelser vedrgrende refusion af kommunale udgifter 24.227
14.71.14  Resultattilskud i forbindelse med repatriering af udlaendinge 0
14.71.15 Danskbonus i program -19.716
14.72.03 Refusion af kommunernes udgifter til uddannelsesgodtggrelse 0
15.11.10 Den centrale refusionsordning -17.185.283
15.11.43 Berigtigelser vedrgrende det sociale refusionssystem 0
15.26.58  Hjeelp til flygtninge mv. i enkelttilfaelde -3.493.363
15.26.59  Udgifter til advokatbistand -56.148
15.64.59  Merudgifter til forsgrgelse i hjemmet af bgrn med betydelig og varig -3.884.128
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
15.64.60 Merudgifter for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psy- -109.305
kisk funktionsevne
15.72.01 Generelle udgifter vedrgrende forsorgshjem mv. -3.279.276
17.31.20 Obligatorisk pensionsordning for modtagere af ledighedsafhangige ind- -126.403
komstoverfarsler
17.31.21  Obligatorisk pensionsordning for modtagere af gvrige indkomstover- -1.812.622
fgrsler
17.31.28 ATP-bidrag for modtagere af kontanthjaelp og uddannelseshjaelp -78.237
17.31.29 ATP-bidrag for modtagere af sygedagpenge -511.942
17.31.34  ATP-bidrag for modtagere af ressourceforigbsydelse under ressource- -112.260
forlgb
17.31.35 ATP-bidrag for modtagere af ressourceforlgbsydelse under jobafkla- -153.635
ringsforlgb
17.31.37  ATP-bidrag for modtagere af revaliderings- og ledighedsydelse -142.130
17.31.39  ATP-bidrag for personer i fleksjob -1.156.205
17.31.41  Berigtigelser vedrgrende refusion af kommunale udgifter 0
17.35.02  Tilbagebetalinger 1.131
17.35.20  Seerlig stgtte til modtagere af kontanthjselp m.fl. 1.350
17.38.11 Dagpenge ved sygdom 323.431
17.46.03 Refusion af driftsudgifter ved aktivering af dagpenge-, kontanthjeselps- 0
og uddannelseshjselpsmodtagere
17.46.04  Refusion af driftsudgifter og mentorudgifter ved ressourceforlgb og job- -165.983

afklaringsforlgb
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17.46.07 Refusion af driftsudgifter ved aktivering af revalidender og modtagere 0
af sygedagpenge og ledighedsydelse
17.46.08 Uddannelseslgft med ret til en erhvervsuddannelse -421.297
17.46.18 Refusion af hjaelpemidler mv. tilledige og beskaeftigede -277.519
17.46.21 Refusion af driftsudgifter ved aktivering af 15-17 arige 0
17.46.53 Lgntilskud til arbejdsgivere ved uddannelsesaftaler for ledige og be- -1.719.873
skaeftigede voksenlaerlinge
17.46.74  Jobrotation -582.381
17.54.06  Skanejob -302.397
17.54.11  Personlig assistance til personer med handicap -2.607.769
17.54.21  Seniorjob for personer, som hgjst har 5 &r til efterlgnsalderen -212.134
17.54.22  Aflgb pa servicejob 0
17.54.31 Hjaelp til personer uden ret til social pension mv. -42.368
17.56.01 Fleksjob med fast refusion -28.684.430
17.56.02 Ledighedsydelse -446.089
17.61.06 Forsgrgelse efter lov om aktiv socialpolitik 0
17.62.03  Stgtte til betaling af beboerindskud -638.598
17.62.04  Tab pa garantier for flygtninges fraflytningsudgifter mv. 0
17.62.05  Afdrag, afskrivninger og genvundne afskrivninger for boligydelseslan, 427.267
boligsikringslan og beboerindskudslan mv.
17.62.06  Renteindtaegter af boligydelseslan, boligsikringslan og beboerindskuds- 27.407
1&n
17.63.01  Sygebehandling, medicin mv. -109.958
17.63.02  Flytning og hjeelp i enkelttilfaelde -1.991
17.64.02  Personligt tillaeg til pensionister -1.961.601
|1 alt -74.097.963 |
Bilag 2 til vejledning om regnskabsnote 2022
Hovedkonti med refusion via Ydelsesrefusion pa finansloven for 2022
| Hovedkonto p3 finansloven Kr. |
14.71.11  Forsgrgelsesydelse ifm. Program -1.579.784
14.71.12  Forsgrgelsesydelse for gvrige -438.170
17.35.11  Kontant- og uddannelseshjzaelp -3.346.169
17.35.22  Ressourceforlgbsydelse -4.337.780
17.35.23 Revalideringsydelse myv. -185.017
17.35.25 Ledighedsydelse -1.761.317
17.38.11 Dagpenge ved sygdom -24.788.033
17.47.01 Lagntilskud ved ansaettelse af forsikrede ledige -258.643
17.47.02  Lgntilskud ved ansaettelse af kontant- og uddannelseshjselpsmodtagere -129.602
m.fl.
17.54.30  Hjeelp til personer uden ret til fuld fgrtidspension -28.342
17.56.04 Fleksjob med variabel refusion -11.701.031
17.56.05 Fleksbidrag til kommunen -11.818.763
[1alt -60.372.651 |
Refusion og tilskud i alt efter regnskabsbekendtggrelsens kapitel 9 og fra Ydelsesrefusion
Refusion og tilskud i alt -134.470.614
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Bilag 3 til vejledning om regnskabsnote 2022
Hovedkonti med medfinansiering via Ydelsesrefusion pa finansloven for

2022
| Hovedkonto p3 finansloven Kr. |
17.32.01 Dagpenge ved arbejdslgshed 23.897.869
17.35.20  Seerlig stgtte til modtagere af kontanthjaelp m.fl. 81.630
17.46.32 Befordringsgodtggrelse 56.597
17.47.11 Lgntilskud ved anszettelse af revalidender m.fl. -13.489
17.64.10  Fgrtidspension med variabel medfinansiering 56.858.596
17.64.13  Seniorpension 11.247.560
Medfinansiering i alt 92.128.761

Tabel 1 - Sammenhaeng mellem oplysninger om beboerindskudsl&n (1+5), Beboerindskudsldn (2) og
Beboerindskudslan (3) og finanslovens hovedkonti

17.62.03 8.52 UdI&n -638.598
17.62.06 7.52 - Renter 27.407
17.62.03 8.52 - Indeksbelgb 0
17.62.05 8.52 - Afdrag 427.267
17.62.03 8.52 Korrektion af beboerindskudslan 0
17.62.05 8.52 - Tab i alt 0
17.62.05 8.52 kredit - Genvundne tab 0
Tabel 2 - Sammenhaeng mellem oplysninger om beboerindskudsldn (4) og finanslovens hovedkonti
13.81.17 8.52 UdIan 0
13.81.17 8.52 - Afdrag 52.317
13.81.17 8.52 Korrektion af beboerindskudsl&n 0
13.81.17 8.52 - Tab i alt 0
13.81.17 8.52 kredit - Genvundne tab 0
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Anvendt regnskabspraksis

Generelt

Lemvig Kommunes regnskab aflaegges i henhold til geeldende lovgivning og efter de retningslinjer, der
er fastlagt af Indenrigs- og Boligministeriet i Budget- og Regnskabssystem for kommuner.

Regnskabet afleegges som et totalregnskab, der omfatter alle drifts-, anlaegs- og kapitalposter. I regn-
skabet indgar tillige udgifter, indtaegter, aktiver og gzeld vedrgrende de selvejende institutioner, som
kommunen har driftsoverenskomst med.

Kommunens regnskabspraksis er detaljeret fastlagt i et bilag til kasse- og regnskabsregulativet.

God bogfgringsskik
Kommunens bogfgring foretages i overensstemmelse med god bogfgringsskik.

Den gode bogfgringsskik kan beskrives som den praksis, der til enhver tid anses for god skik og brug
blandt kyndige og ansvarsbevidste fagfolk inden for bogfgringsomradet. Det er en forudsaetning for god
bogf@ringsskik, at reglerne i Budget- og Regnskabssystemet for kommuner og gvrige relevante forskrif-
ter er fulgt.

Regnskabsmaterialet omfatter de faktiske registreringer, herunder transaktionsspor, beskrivelser af
bogf@ringen, herunder aftaler om elektronisk dataudveksling, beskrivelser af systemer til at opbevare
og fremfinde opbevaret regnskabsmateriale, bilag og anden dokumentation, oplysninger i gvrigt, som er
ngdvendige for kontrolsporet, regnskaber samt revision.

Regnskabet er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som sidste ar.
Driftsregnskab

Indregning af indteegter, udgifter og omkostninger
Indtaegter indregnes s& vidt muligt i det regnskabsar, som de vedrgrer jf. transaktionsprincippet.

Driftsudgifter i regnskabsopggrelsen indregnes i det regnskabsar, de vedrgrer jf. transaktionsprincippet,
forudsat at de er kendte for kommunen inden udlgbet af supplementsperioden, der sluttede 31. januar i
det nye regnskabsar.

Anlaegsudgifter indregnes i regnskabsopggrelsen i det regnskabsar, hvori anlaegsudgiften afholdes.

Moms
Neesten alle udgifter er eksklusive moms, idet momsudgifterne refunderes via momsudligningen eller
indgar i en momsregistreret virksomhed.

Praesentation i udgiftsregnskabet
Preesentation af kommunens arsregnskab tager udgangspunkt i det udgiftsbaserede regnskab.

Arsregnskabets primaere funktion er at kunne sammenholde regnskabet med budgettet, der er opgjort
efter udgiftsbaserede principper.

Arsregnskabet indeholder en afrapportering af kommunens resultat og praesentation af kommunens
vaesentlige, faglige resultater og aktivitetsniveau.

Driftsudgifterne vises pa udvalgsniveau med opdeling pa politikomrader.
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Balancen

Praesentation af balancen

Formalet med balancen er at vise kommunens aktiver og passiver opgjort henholdsvis ultimo regn-
skabsdret og aret fgr, idet der ved passiver forstds summen af egenkapital og forpligtigelser. Indenrigs-
og Boligministeriet har fastsat formkrav til udarbejdelsen.

Veerdipapirer og kapitalandele

Bgrsnoterede obligationer og aktier méles til dagsvaerdi (kursvaerdi) pad balancedagen. Ikke-bgrsnote-
rede vaerdipapirer males til andel af indre veerdi i henhold til senest godkendte &rsrapport for pageel-
dende selskab og lignende.

Realiserede tab og fortjenester opggres som forskellen mellem salgssum og bogfgrt vaerdi pr. seneste
1. januar og registreres via regnskabsopggrelsen.

Likvider

Likvider omfatter kontante beholdninger, indskud i pengeinstitutter, investerings- og placeringsforenin-
ger, obligationer og likvide aktiver udstedt i udlandet.

Likviderne indregnes i overensstemmelse med den tilstedevaerende kontante beholdning og indestdende
i pengeinstitutter.

Eventualforpligtigelser, herunder afgivnhe garantier
Afgivne garantier indregnes ikke i balancen, men anfgres i fortegnelsen over eventualforpligtigelser.
Forpligtigelser anfgres i arsregnskabet under fortegnelse over eventualforpligtigelser.

Materielle anlaegsaktiver
Grunde og bygninger, tekniske anlaeg og maskiner samt andre anlaeg, driftsmateriel og inventar males
til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Ikke operative aktiver, som f.eks. arealer til rekreative, naturbeskyttelses- eller genopretningsformal og
infrastrukturelle aktiver som f.eks. veje, veerdiansaettes ikke.

Der foretages ikke afskrivninger pa fglgende aktiver:
e Grunde
e Grunde og bygninger bestemt til videresalg fremgar af en saerskilt regnskabspost, nar der fo-
religger en politisk beslutning om at saette de pagzeldende grunde og bygninger til salg.
e Aktiver under udfgrelse. Optages som igangvaerende i anlagskartoteket til den aktuelle an-
skaffelsespris.

Hovedreglen er, at materielle aktiver skal fremga af anlaegskartoteket, nar de opfylder fglgende betin-
gelser:

Aktivet forventes anvendt i mere end et regnskabsar.

Aktivets veerdi kan males palideligt.

Aktivet har en veerdi, der er stgrre end 100.000 kr.

Aktiver, overtaget fra amtet, som er nedskrevet til under 100.000 kr. optages ikke.

Ll

Hvis et aktiv bestar af flere kategorier, som hver isaer er under 100.000 kr. registreres det ikke.

Immaterielle anlaegsaktiver
Udviklingsprojekter og andre erhvervede immaterielle anlaegsaktiver, males til kostpris med fradrag af
akkumulerede af- og nedskrivninger.

Hovedreglen er, at immaterielle aktiver skal fremga af anlaegskartoteket, ndr de opfylder fglgende be-
tingelser:
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1. Aktivet forventes anvendt i mere end et regnskabsar.

2. Aktivets vaerdi kan males palideligt.

3. Aktivet har en veaerdi, der er stgrre end 100.000 kr.

4. Aktiver, overtaget fra amtet, som er nedskrevet til under 100.000 kr. optages ikke.
Hvis et aktiv bestar af flere kategorier, som hver isser er under 100.000 kr. registreres det ikke.

Afskrivningsgrundlag
Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forventet scarpvaerdi efter afsluttet brugstid.

Med hensyn til kostpris er der disse tilfgjelser:

e Grunde og bygninger, anskaffet fgr den 1. januar 1999, vaerdiansaettes til seneste offentlige
vurdering fgr 1. januar 2004.

e Maskiner og andre anlag, driftsmateriel og inventar medtages, hvor det enkelte aktiv har en
kostpris pa over 100.000 kr. Dette gaelder i forhold til enkeltanskaffelser anskaffet den 1. ja-
nuar 1999 og senere. For enkeltanskaffelser med kostpris over 1 mio. kr. og som fortsat an-
vendes, er disse ligeledes medtaget uanset anskaffelsestidspunktet.

e Ved 3bningsbalancen pr. 1. januar 2007 kan aktiver, der er anskaffet til et samlet formal,
veaere registreret samlet. Anskaffelser efter 1. januar 2010 samles ikke mere jf. de nye regler
fra Bolig- og Indenrigsministeriet.

Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt,
hvor aktivet er klar til brug. Kostprisen er ekskl. moms, dette gaelder dog ikke zeldreboliger, som veaerdi-
ansaettes inkl. moms.

Hvis der er modtaget tilskud/indtaegter til anskaffelse af et givent aktiv, skal dette ikke nedsaette akti-
vets vaerdiansaettelse.

Forbedringsudgifter sidestilles med anskaffelser, mens vedligeholdelsesudgifter anses som driftsudgif-
ter. Forbedringsudgifter i form af renoveringer, tilbygninger og udvidelser registreres sammen med det
oprindelige aktiv eller opfgres szerskilt i anlaegskartoteket. Dette afhaenger af, om tilgangens afskriv-
ningsprofil afviger fra det oprindelige aktivs afskrivningsprofil.

Aktiver, der afhaendes i Igbet af dret, afskrives ikke.

Afskrivningernes stgrrelse
Der foretages lineaere afskrivninger baseret pa folgende vurdering af aktivets forventet brugstid.

Bygninger:
e Bygninger anvendt til administrative formal 50 ar. (r&dhuse mv.)
e Bygninger anvendt til serviceydelser 30 3r.
(skoler, SFO, daginstitutioner, sldrecentre, idreetsanlaeg m.v.)
e @vrige bygninger 15 ar
(kiosker, pavilloner, parkeringskaaldre mv.)

Tekniske anlaeg, maskiner, stgrre specialudstyr og transportmidler:
e Tekniske anlaeg 75 ar
e @vrige tekniske anlaeg m.v. 20-30 &r
e Maskiner 10-15 &r
e Specialudstyr 10 ar
e Transportmidler 8 ar

Inventar:
e IT og andet kommunikationsudstyr og stgrre servere 3 &r
e Kontorinventar og inventar pd institutioner 5 r
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o Driftsmaterielt 10 ar (el- og vvs-udstyr, legepladsudstyr, vaerktgj, maleapparater og instru-
menter)

Immaterielle anlaegsaktiver:
e IT-programmer og udviklingsprojekter 3 ar

For anskaffelser fgr 1. januar 2007 er der foretaget beregnede, akkumulerede afskrivninger fra anskaf-
felsesdret og frem til 31. december 2006. For ejendomme anskaffet for 1. januar 1999 er der alene be-
regnet afskrivninger fra 1. januar 2004.

Fysiske aktiver til salg
Grunde og bygninger til salg er optaget til kostpris, der kan foretages opskrivning til forventet salgspris.

Finansielt leasede materielle anlaegsaktiver

Leasingkontrakter vedrgrende materielle anlaegsaktiver, hvor kommunen har alle vaesentlige risici og
fordele forbundet med ejendomsretten (finansiel leasing), males ved fgrste indregning i balancen til nu-
tidsvaerdien af de fremtidige leasingydelser. Ved beregning af nutidsveerdien anvendes leasingsaftalens
interne rentefod som diskonteringsfaktor eller en tilnsermet veerdi for denne. Finansielt leasede aktiver
behandles som gvrige materielle anlaegsaktiver.

Den kapitaliserede restleasingforpligtigelse indregnes i balancen som en gaeldsforpligtigelse.

Op- og nedskrivninger
Der sker indregning af op- og nedskrivninger, nar der sker en objektiv, konstaterbar haendelse, der re-
sulterer i en aendring i kvalitet eller fremtidig gkonomisk nytte af anleegsaktivet.

Op- og nedskrivninger af den bogfgrte vaerdi skal vaere vaesentlige.

Varebeholdninger

Varebeholdninger indregnes som omsaetningsaktiv, hvis der sker vaesentlige forskydninger i lagerstgr-
relsen og lagrets vaerdi overstiger 100.000 kr. Varebeholdninger der overstiger en vaerdi pa 1 mio. kr.
pa samme funktion, vil dog altid blive indregnet. Varelageret veerdiansaettes til kostprisen inklusive indi-
rekte produktionsomkostninger til fremstilling af varerne.

Tilgodehavender
Tilgodehavender opggres til kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel veerdi.

Der foretages nedskrivning til imgdegaelse af forventet tab til nettorealisationsvaerdien.

Egenkapital
Egenkapitalen opdeles i fglgende
e Modpost for selvejende institutioners aktiver.
¢ Modpost for skattefinansierede aktiver.
e Reserve for opskrivninger.
¢ Modpost donationer.
e Balancekonto.

De fem f@rstnaevnte konti anvendes som modkonti i relation til omkostningsregistreringerne, mens ba-
lancekontoen modsvarer arets samlede drift, anlaeg og finansiering samt eventuelle direkte posteringer
pa balancekontoen.

I egenkapitalen er ogsd indeholdt selvejende institutioner, som kommunen har indgdet driftsoverens-
komst med og en modpost for modtagne donationer til anskaffelse af aktiver.

Hensatte forpligtigelser
Forpligtelser indregnes i balancen, ndr kommunen pa balancedagen her en retslig eller faktisk
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forpligtigelse, som resultat af en tidligere begivenhed, og det er sandsynligt, at afviklingen heraf vil
medfgre et treek p& kommunens gkonomiske ressourcer, og der kan foretages en palidelig belgbsmaes-
sig maling af forpligtigelsen.

Pensionsforpligtelser der ikke er forsikringsmaessigt afdaekket vedrgrende tjenestemandsansatte og an-
satte under tjenestemandslignende vilkar, optages i balancen under forpligtigelser. Kapitalvaerdien af
pensionsforpligtelsen er beregnet aktuarmaessigt ud fra de udmeldte forudseetninger fra Indenrigs- og
Boligministeriet. Minimum hvert 5. ar foretages en aktuarmaessig beregning af pensionsforpligtigelsen
vedrgrende tjenestemaend. Der foretages en &rlig regulering af forpligtigelsen. Der er ikke her taget
hensyn til forventning om aendringer i inflation, diskonteringsrente og regulering vedrgrende disse para-
metre. Det indgdr kun i de ar hvor der foretages aktuarmaessig opggrelse.

Hensatte forpligtelser, vedrgrende eksempelvis miljgforurening, indfrielse af garantier til enkeltpersoner
i henhold til social-/boliglovgivning, retssager og erstatningskrav, bonusbetalinger vedrgrende jobcen-
tre, dremalsansaettelser, og arbejdsskadeforpligtigelser, indregnes pa balancen til den Igbende ydelses
kapitaliserede veerdi opgjort pr. forpligtigelse.

Arbejdsskadeforpligtigelsen
Der er foretaget akturaberegning ultimo 2022.

Henseettelsesbehovet er opgjort i overensstemmelse med “Bilag 1 til Cirkulaere om budget- og regn-
skabssystem for kommuner” punkt 8.72.90 Hensatte forpligtelser for 003 Arbejdsskader.
P& grupperingen registreres arbejdsskadeforpligtelser, der ikke er eksternt forsikringsafdaekket. En ar-

bejdsskade registreres i regnskabet, nar det er utvivisomt, at fremtidige gkonomiske fordele fragar
kommunen. En arbejdsskade registreres senest i det gjeblik Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har truf-
fet afggrelse om erstatning. Arbejdsskader, som med overvejende sandsynlighed vil blive anerkendt af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, kan registreres, inden der er faldet afggrelse i sagen. Arbejdsskade-
forpligtelser opggres arligt og skal som minimum genberegnes aktuarmaessigt hvert 5. ar.

Langfristede gaeldsforpligtigelser

Langfristet geeld til realkreditinstitutioner og andre kreditinstitutter er optaget med restgaelden pad ba-
lancetidspunktet.

Den kapitaliserede restleasingforpligtigelse vedrgrende finansielt leasede anlaegsaktiver indregnes i ba-
lancen som en geeldsforpligtigelse, og leasingydelsens rentedel indregnes over kontraktens Igbetid i re-
sultatopggrelsen. Andre gaeldsforpligtigelser, som omfatter geeld til leverandgrer, andre myndigheder
samt anden gzaeld, males til nominel veerdi.

Geeld i udenlandsk valuta reguleres til kursen ultimo regnskabsaret.

Nettogzeld vedrgrende fonds, legater, deposita m.v.
Nettogeelden omfatter tilgodehavender til opkraevning fra kommuner/staten, aktiver tilhgrende fonds og
legater, deposita og de tilsvarende modposter hertil.

Kortfristet gaeld
Kortfristet geeld til pengeinstitutter, staten, kirken, andre kommuner og regioner optages med restvaer-
dien pa balancetidspunktet.

Feriepengeforpligtigelsen indgar ikke i kommunens regnskabsaflaaggelse.

Noter
Der er udarbejdet noter til henholdsvis driftsregnskab og balance i det omfang, der er vaesentlige for-
hold, som bgr belyses, og /eller der er szrlige krav om regnskabsbemaerkning.
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