Lemvig Kommune

Bgrn, familie og sundhed

Beskrivelse af politikomréder

Politikomradet bgrn, familie og sundhed omfatter PPR, specialpaedagogisk indsats, tilbud til bgrn og
unge med seerlige behov, den kommunale sundhedstjeneste og samarbejdet mellem Skole, Social

og Politi (SSP)

Seneste regnskabs- og budgettal

En sammenligning af regnskabstal og budgettal vanskeligggres af at kommunalreformen per 1. ja-

nuar 2007 har flyttet en raekke opgaver fra amtet til regionen eller kommunen.

. | Oprind. budget | Regnskab 2006
Borne- og familiecenter Korr. budget 2007 1| "> 1 000 i 1.000 kr.
1.000 kr. kr
Paedagogisk Psykologisk Radgiv- 5.274 3.753
. 4.221
ning (PPR)
Specialpsedagoger 4.012 4.313 4.231
Sundhedstjenesten 2.447 2.533 2.420
Anbringelser (ekskl. 7.479 HP) (inkl. HP) 26.464
9 25.803 31.932
. (ekskl. 2.664 HP) (inkl. HP) 8.896
Forbyggende foranstaltninger 7.619 8.264
| Skole, Social og Politi (SSP) | 231 230 210]
. (ekskl. 10.143 HP) (inkl. HP) 45.974
I alt pa politikomradet 44.333 52.546

HP er Handicap og psykiatri

Mal

De udfgrende enheder skal gennem deres virksomhed med bl.a. Den Sammenhaengende Bgrne- og
ungepolitik forsgge at nd det overordnede méi:

- at sikre Lemvig Kommunes bgrn og unge en god opvaekst og skabe forudsaetninger for en god
voksentilvaerelse.

De udfgrende enheder skal gennem deres virksomhed forsgge at nd folgende de/mé!:

Tveaerfagligt samarbejde

Det er et delmdl at

- at styrke det tvaerfaglige samarbejde mellem dagtilbud, skoler og Bgrne- og Familiecentret med
henblik p& den tidlige indsats

- etablere og vedligeholde fora / netveerk, der understgtter nye, tveergdende og innovative processer

- sikre overgange mellem de myndighedsomrader, som samarbejder om helhedslgsninger for den
enkelte

Efter- og videreuddannelse / kompetenceudvikling

Det er et delm§l at

- at sikre efter- og videreuddannelse generelt, med henblik pa dels at sikre fortsat kvalitet i ydelser-
ne og dels at ggre stillingerne attraktive for at forbedre rekrutterings- og fastholdelsesmuligheder-
ne.
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Samarbejdet med forzeldrene

Det er et delm§l at

- alle medarbejdere mgder foreeldrene med anerkendelse og respekt og med gnske om foraeldrenes
involvering og om at foraeldrene udggr en ressource, vil det bedste for deres bgrn og kan tage an-

svar for dem

- der i samarbejdet udveksles gensidige krav og forventninger, adfeerdskodeks og kommunikation

Gode arbejdsforhold, ledelsesinformation, kvalitetssikring og kvalitetsudvikling

Det er et delmél at

- at der skabers et trygt og arbejdsorienteret miljg med fokus pa arbejdsmiljgforholdene

- sikre en god og malrettet ressourcestyring gennem etablering af et stgrre statistisk overblik med
hensyn til ydelser, indsatser, gkonomi m.m.

- at udarbejde retningslinier og procedurer med henblik p& at forbedre arbejdsgange og samarbejde

- at kvalitetssikre ydelser

Familie & Kultur omrddets veerdigrundlag, vision og mission kan ses pa Lemvig Kommunes hjemme-

side.

Servicetilbud

I oversigtsform ser servicetilbudene sdledes ud:

Sundhedstjenesten

PPR

Familieafdelingen

Tilbud til familier med seerlige
behov for sundhedspleje
Hjemmebesgg fire gange de
forste fire maneder hos nyfgd-
te.

Mgdregrupper.

Radgivning og vejledning til
paedagoger og lerere gennem
tveerteam.

Konsulentopgave i forhold til
barn i dagtilbud og skoler om
bl.a. hygiejneforhold.

Radgivning og vejledning til
spaed- og smabgrn.
Indskolingsundersggelse i bgr-
nehaveklassen.
Sundhedspadagogiske aktivi-
teter.

Udskolingsundersggelse
Udredning af bgrn med saerlige
behov

Sundhedssamtaler om bl.a.
vaekst, udvikling, kost, opdra-
gelse, sygdom mm.

Radgivning og vejledning til
bgrn og unge med seaerlige be-
hov.

Aben rddgivning til forzeldre
gamt bgrn og unge fra 0 - 18
ar.

Radgivning og vejledning til
paedagoger og laerere gennem
tveerteam.

Konsultativ rddgivning og vej-
ledning i forhold til bgrn i dag-
tilbud, skoler og i fritiden.

Padagogisk-psykologisk un-

dersggelse, raddgivning, vejled-
ning og supervision.

Vurdering, visitation og opfglg-
ning til specialpaedagogisk bi-
stand

Korte samtaleforigb af udre-
dende og stgttende karakter.

Tale-/hgreundervisning

Specialpaedagogisk bistand i

Radgivning og vejledning til al-
le borgere.

Radgivning og vejledning til
paedagoger og lerere gennem
tveerteam

Tveaerfagligt samarbejde med
professionelle fra andre fagom-
rader

Konsulentbistand i hjemmet i
form af paedagogisk og prak-
tisk hjeelp

Ivaerksaettelse af forebyggende
foranstaltninger samt opfalg-
ninger i henhold til servicelo-
ven

Ivaerkseettelse af anbringelser
b&de med og uden samtykke
samt opfglgning af disse

Godkendelse af pleje og aflast-
ningsfamilier.

Farer tilsyn med dag- og dggn-
tilbud

Fgrer tilsyn og giver supervisi-
on til pleje- og aflastningsfami-
lier
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Der er ansat i alt 6 sundheds-
plejersker inkl. leder af sund-
hedsplejen.

daginstitutioner, skole, sfo.

Der er ansat 3 psykologer
(inkl. lederen), 1 AKT-
konsulent, 1 laesekonsulent, 2
hgre-talekonsulenter, 1 speci-
alpaedagogisk konsulent, 11
specialpaadagoger.

Der er ansat 8 socialrddgivere

(inkl. lederen), 5 familiekonsu-
lenter og 2 familieplejekonsu-

lenter

Sekretariatet bestar af 5 sekreteerer og lederen af Bgrne- og Familiecentret.
Normeringen p& personer er ikke p8 fuldtidsstillinger. BFC er lansumsstyret.

SSP er samarbejdet mellem social-skole og politi. SSP arbejder med kriminalitet og misbrugspro-

blemer blandt bgrn og unge.

Status for omrédet

En &rlig kvalitetsrapport som forelaegges byradet pd oktobermgdet hvert 8r er en aktuel status for
de otte fokusomrader. Arsrapporten for skoledret 2007/08 forelaegges i oktober 2008.

En kort status for skoledret 2006/07 ser saledes ud:

Sundhedstjenesten PPR Familieafdelingen
Antal bgrn og unge (0-16 Antal sager: 776 | Anbringelser/aflastning13
ar): 5.500 Antal nye henvisninger, 6-16 | Anbragte bgrn og unge: 90
Besggsfrekvens 4 gange de ar 111 | ggrn og unge i aflastning: 40
ﬂartste 4 mdr. Antal nye henvisninger, 0-6 | anpragte mor / barn 3
Af i alt 185 fgdsler per ar 28

1.11.07 ivaerksaettes en
saerlig indsats hos 60 nyfgd-
te.

Saerlige foranstaltninger:
Samarbejde med Tangsg
Idraetscenter om overvaegti-
ge bgrn og unge.

Antal 8ben rddgivning: 112

Konsultativ bistand / super-
vision: 51

I alt er 234 aktive familiesa-
ger, hvor en sag kan veaere
flere bgrn/unge.

Indtil 12.11.2007 har der
vaeret 95 underretninger.
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Udviklingstendenser

Der er en oplevelse af at et stigende antal bgrn og unge bliver sarbare i en eller anden udstraekning,
hvorved flere bgrn og unge samt familierne har behov for stgtte. Der er en tendens til at de sakaldte
"velfungerende familier" i stgrre udstraekning oplever deres bgrn og unge som sarbare, hvorved dis-
se familier i stgrre udstraekning end tidligere efterspgrger radgivning og stgtte.

Det er fortsat hensigten at sikre en stor rummelighed i de almindelige tilbud, hvilket opleves som en
stor udfordring for dagtilbud og skoler. De forskellige faggrupper i Bgrne- og Familiecentret skal
gerne bidrage med kompetent vejledning og rédgivning i, hvorledes dette kan lykkes.

Kombinationen af en tendens til et stigende antal sdrbare bgrn og unge kombineret med hensigten
at sikre en stor rummelig inden for de almindelige tilbud understreger vigtigheden af tidlig indsats -
herunder prioritering af sundhedsfremme og forebyggelse.

Den generelle mangel pd arbejdskraft, som er szerlig problematisk inden for visse personalegrupper,
er for Bgrne- og Familiecentret en saerlig udfordring, fordi udfyldelse og kontinuitet i stillingerne har
stor betydning for kvaliteten i arbejdet med sdrbare bgrn og unge.

Born, familie og sundheds storste udfordringer i de kommende &r er:
Omradets stgrste udfordringer i de kommende ar er:

at sikre en tidlig og malrettet indsats

at sikre fokus pa stgtte i udviklingen af personlige ressourcer hos bgrn, unge og forzeldre
at kunne levere relevant og tydelig ledelsesinformation

at beskrive tydelige helhedsorienterede mal

at sikre den faglige og tveerfaglige kompetenceudvikling

at opbygge et koncept for kvalitetssikring og kvalitetsudvikling
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