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1. Foraeldrebestyrelsens sammensatning
Der vaelges en bestyrelse med et flertal af foraeldre.

Til bestyrelsen vaelges som hovedregel 7 medlemmer, hvoraf 5 veelges af foreael-
drene og 2 vealges af personalet.

Der er mulighed for at sma institutioner kun har 1 medarbejderrepraesentant og
mindre end 5 foraeldrerepraesentanter, dog bgr der som minimum veere 3 foreael-
drevalgte medlemmer i bestyrelsen.

Der er mulighed for, at stgrre institutioner med flere afdelinger far mere end 2 per-
sonalerepraesentanter og mere end 5 foraeldrerepraesentanter, dog bgr der som
maksimum veere 7 foreeldrevalgte medlemmer i bestyrelsen.

Personalereprasentanterne har stemmeret i bestyrelsen.

Institutionslederen er sekretzer og sagsbehandler for foraeldrebestyrelsen uden
stemmeret.

2. Kommunalbestyrelsens kompetence
Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for kommunens daginstitutioner
og fastleegger de overordnede mél og rammer for institutionernes virksomhed,
herunder:
e Sikre at institutioner medvirker til udmgntning af kommunens sammenhaen-
gende bgrnepolitik.
e  Oprettelse, udvidelse eller nedlaeggelse af institutioner.
e Institutionernes bgrnetal og fordeling af bgrnene efter alder, samt den ugentli-
ge abningstid.
e De gkonomiske rammer for institutionernes drift, herunder personalenormering
og vedligehold af ejendom.
Fgre tilsyn med institutionens drift.
Visitation af bgrn.
Fastsaettelse af foraeldrebetaling og tildeling af fripladser.
Ansvar for at alle 3-8rige i kommunen far tilbudt en sprogvurdering, og skal ef-
ter behov tilbyde sprogunderstgttende aktiviteter og anden bistand, jf. § 4,
stk. 2 i dagtilbudsloven og §§ 4 og 4a i lov om folkeskolen.

3. Foraldrebestyrelsens kompetence
Forzeldrebestyrelsens kompetence er, at:

1. Fastsaette principper for institutionens virksomhed, herunder principper for
- det paedagogiske arbejde
- institutionens aktiviteter
- samarbejde mellem institution og foraeldre
- indretning ude og inde
personalesammensatning (kvalifikationer)
- samarbejde i lokalomradet
anvendelse af lokaler udenfor &bningstiden



2. Fastseette principper for anvendelse af budgetrammen.

Forzeldrebestyrelsens opgaver bliver herefter:

e At veare med til at formulere, beskrive og i samarbejde med lederen fastlaeg-
geinstitutionens malsaetning.

e At vaere med til at formulere, beskrive, godkende og evaluerer virksomheds-
planen og de paedagogiske leereplaner i samarbejde med lederen.

e At fastleegge institutionens daglige abningstid, indenfor den af byradet fastlag-
te ramme for den ugentlige abningstid.

e At drgfte alle forhold vedr. institutionens drift og indstille evt. @ndringer til by-
radet.

e At udtale sig om alle spgrgsmal som byradet forelaegger dem.

Forzeldrebestyrelsen kan ikke traeffe principbeslutninger, som har karakter af
tjenstlige instrukser for de ansatte eller lederen. Det er lederen alene, der har in-
struktionsbefgjelsen over de ansatte. Det er lederen, der placerer medarbejdernes
arbejdstid og konkrete funktioner.

4. Institutionslederens kompetence
e Lederen har det daglige paedagogiske og administrative ansvar for institutio-

nens drift.

e I lederens fraveer overdrages ansvaret for den daglige drift til souschefen, som
ligeledes indgar i den daglige ledelse af institutionen.

e Lederen forestar den daglige arbejdsplanlaegning i samarbejde med personalet
under hensyn til geeldende lovgivning, byradets beslutninger, administrative
bestemmelser, faglige overenskomster og indenfor de af forzaeldrebestyrelsens
fastsatte principper.

e Lederen ansatter personale i henhold til geeldende retningslinier for Lemvig
Kommune.

e Lederen fungerer som foreeldrebestyrelsens sekretaer og sagsbehandler og skal
sikre, at beslutninger der traeffes, ligger indenfor lovgivningens rammer og by-
radets beslutninger.

e Lederen er ansvarlig for, at forzeldrebestyrelsen er orienteret om veaesentlige
forhold i institutionen og drager omsorg for, at foraeldrebestyrelsens beslutnin-
ger realiseres.

e Lederen er ansvarlig for, at orientere personalet og bestyrelsen om institutio-
nens gkonomi.

e Lederen er ansvarlig for, at der udarbejdes en paedagogisk lzereplan, og at
denne offentligggres.

e Lederen er ansvarlig for, at der udarbejdes en bgrnemiljgvurdering, og at den-
ne offentligggres.

e I tilfaelde af uenighed mellem lederen og foreeldrebestyrelsen indbringes
spgrgsmalet til afggrelse i Familie- og Kulturudvalget.

5. Foraldrebestyrelsens mgder
Foraeldrebestyrelsen holder mgde mindst 4 gange arligt. Mgderne indkaldes af for-

manden, s& ofte han/hun finder der er behov for det, eller et medlem af forzaeldre-
bestyrelsen/institutionslederen kraever det. Foraeldrebestyrelsen er kun beslut-
ningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne, herunder formanden eller naest-
formanden, er til stede.

Forzeldrebestyrelsens afggrelser traeffes ved almindelig flertalsbeslutning. Ved til-
feelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Formanden leder mgderne.
Der fgres beslutningsreferat fra mgderne.
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6. Tavshedspligt
Umiddelbart efter valget til foreeldrebestyrelsen underskriver de valgte forzeldre en

erklaering om, at de har tavshedspligt om de personlige oplysninger, de gennem
bestyrelsesarbejdet kan blive bekendt med.

Tavshedspligten ophgrer ikke ved foraeldrenes udtraeden af foraeldrebestyrelsen. De
underskrevne erklaeringer om tavshedspligt opbevares i institutionen.

7. Valgregler
Der veelges som hovedregel 7 medlemmer til foraeldrebestyrelsen, hvoraf 5 vaelges

af foreeldrene og 2 vaelges af personalet. Valgperioden er 2 ar.
Medlemmer veelges saledes:

Foraldrene
Forzeldrene vaelger 5 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter.

e Ilige &r vaelges 2 medlemmer - i ulige r vaelges 3. S8fremt mere end 3 med-
lemmer (ved nye institutioner) har fungeret lige laenge, afggres ved lodtraek-
ning, hvem der skal g3 af. Valget finder sted pa et foraeldremgde.

e Genvalg kan finde sted.

e Suppleanter veelges hvert ar for et ar ad gangen, og de indtreeder i foraeldrebe-
styrelsen, i den raekkefglge de er valgt, dvs. i forhold til antallet af stemmer.
Suppleanterne indtreeder i foraeldrebestyrelsen ved et medlems udtraeden af be-
styrelsen.

e Foreeldrerepraesentanterne treeder ud af foreeldrebestyrelsen, nar deres bgrn
udskrives af institutionen.

Personale

Personalet vaelger 2 medarbejderrepraesentanter, én medarbejderrepraesentant i li-
ge &r og én medarbejderrepraesentant i ulige &r, samt 1 suppleant. Valgperioden
pabegyndes samtidig med de nyvalgte foraeldrebestyrelses repraesentanter.

¢ Genvalg kan finde sted.

e Suppleanten veelges for ét &r ad gangen og indtraeder i foraeldrebestyrelsen ved
et medlems udtraaden af foraeldrebestyrelsen.

¢ Lederen kan ikke deltage i eller vaelges ved valget af medarbejderrepraesentan-
ter.

e Medarbejderrepraesentanter traeder ud af foraeldrebestyrelsen, ndr den ansaet-
telsesmeessige tilknytning til institutionen ophgrer. Ved uansggt opsigelse fra
det tidspunkt, hvor den pagaeldende har modtaget opsigelsen.

e Det frarades, at stedfortreederen/afdelingslederen vaelges som personalereprae-
sentant.

8. Valgbarhed og valgret
Bestyrelsens foraeldrerepraesentanter veelges af og blandt de personer, der pa val-
gets tidspunkt har foraeldremyndigheden over barn der er optaget i institutionen,
samt af og blandt de personer der i henhold til pkt. 8 A tillaegges valgret og valg-
barhed.

Alle personer, der har stemmeret, er ogsa valgbare, bortset fra ansatte, der har
barn i institutionen.

Alle veelgere har 1 stemme uanset antallet af bgrn i institutionen. Der kan dog
hojst tildeles valgret til 2 personer p& grundlag af samme barn.

8 A.
Der tillzegges fglgende personer valgret og valgbarhed som foraeldrerepraesentan-
ter, hvis de fremsaetter gnske herom over for daginstitutionens leder:
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1. Personer, der har modtaget et barn, der er optaget i institutionen, i privat fami-
liepleje eller formidlet dggnophold, og som har plejetilladelse eller godkendelse
fra kommunalbestyrelsen. Tilladelsen skal veere meddelt senest et ar for valget.
Forzldremyndighedens indehaver(e) kan ikke samtidig deltage i valget.

2. Den, der har indgdet segteskab med indehaveren af foraeldremyndigheden over
et barn, der er optaget i institutionen, og som bor sammen med foraeldremyn-
dighedens indehaver og barnet. Det forudsaettes, at foraeldremyndigheden ikke
ved aftale er delt mellem barnets foraeldre.

3. Faderen til et barn, der er optaget i institutionen, hvis faderskabet er fastsl3et,
og vedkommende bor sammen med foraeldremyndighedens indehaver og bar-
net.

4. Den af de biologiske foraeldre, som ikke har del i foraeldremyndigheden, og som
ikke bor sammen med foraeldremyndighedens indehaver, jf. nr. 3. Det er en
forudsaetning, at foraeldremyndighedens indehaver giver sin tilslutning, og der
ikke er meddelt valgret til nogen anden i medfgr af nr. 2.

Valg til foraeldrebestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de
personer med flest stemmer. I tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan
traeffes afggrelse om, hvem der er valgt til foraeldrebestyrelsen, finder der omvalg
sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Alle afstemninger er skriftlige.

Valgperioden pdbegyndes umiddelbart efter valget og lgber, indtil nyvalg har fun-
det sted.

9. Foraeldrebestyrelsens konstituering
Foraeldrebestyrelsen konstitueres pa det fgrstkommende mgde efter nyvalg. For-

manden og naestformanden vaelges af og blandt foraeldrerepraesentanterne. Institu-
tionens leder indkalder til det konstituerende mgde, som skal finde sted inden 14
dage efter valget af foraeldrerepraesentanter til foraeldrebestyrelsen.

10. Indberetning om foraeldrebestyrelsens sammensaetning
Efter valgene indberetter lederen til Lemvig Kommune navnene pa de valgte forael-

dre-repraesentanter og medarbejderrepraesentanter, samt oplysning om valg af
formand og nasstformand.

11. ZAEndring af styrelsesvedtaegten
Denne styrelsesvedtaegt er godkendt af Familie- og Kulturudvalget den 9. februar

2010.

Andring kan kun foretages af Familie- og Kulturudvalget efter forudgdende indhen-
tet udtalelse i foraeldrebestyrelsen.
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