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SYMBOLFORKLARING

INGEN RESULTATER UDVIKLING

- = Intet resultat pa grund af for fa svar eller pa + / - = Udvikling siden sidste undersggelse
grund af fortrolighed

VURDERING BAGGRUND
. Haj vurdering (75 - 100) Resultater fordelt pa baggrundsinformationer vises kun
Medium vurdering (60 - 74) i rapporter med minimum 100 besvarelser

. Lav vurdering (0 - 59)

ENIGHED
3 = Medarbejderne er meget enige.

S = Medarbejderne er meget uenige.



OVERORDNEDE
RESULTATER




TRIVSEL

100

Trivsel Jeg faler mig motiveret i mit arbejde Jeg vil anbefale andre at sege job i Lemvig Kommune

B Lemvig Kommune
[l GELx DK Kommuner



FOKUSOMRADER




OVERBLIK OVER FOKUSOMRADER

100

Naermeste leder Samarbejde Arbejdsforhold Kerneopgaven Leering & Udvikling

B Lemvig Kommune
[l GELx DK Kommuner



NARMESTE LEDER

100
0
Naermeste leder Min neermeste leder skaber en Min neermeste leder giver mig den Min neermeste leder er tydelig omkring,
arbejdskultur i min afdeling (blandt mine konstruktive feedback, jeg behover for at  hvordan jeg forventes at bidrage til, at
kolleger og mig), der er kendetegnet af gore mit arbejde godt min afdeling ndr vores mdl

tillid og dbenhed

B Lemvig Kommune
[l GELx DK Kommuner



NARMESTE LEDER

100
84 84 e 81
[+3] [+2] [+2]

65
0
Min naermeste leder er troveerdig Min naermeste leder Min naermeste leder involverer os  Min naermeste leder prioriterer ~ Min naeermeste leder er god til at
(overensstemmelse mellem ord videreformidler og i vigtige beslutninger god trivsel pd arbejdspladsen lose udfordringer
og handling) implementerer beslutninger, der

bliver truffet pd hajere
ledelsesniveau

B Lemvig Kommune
[l GELx DK Kommuner



SAMARBEJDE

100

Samarbejde I min afdeling respekterer I min afdeling tager alle  Min afdeling arbejder godt  Jeg faler mig tryg ved at  Pd min lokale arbejdsplads
og stoler vi pd hinanden initiativ til at fGd opgaverne = sammen med andre uden give udtryk for mine tager vi ansvar for
lost for afdelingen meninger i min afdeling hinandens trivsel

B Lemvig Kommune
[l GELx DK Kommuner



ARBEJDSFORHOLD

100
0
Arbejdsforhold Jeg trives med det arbejdspres, jeg har i Pd min lokale arbejdsplads har vi Pad min lokale arbejdsplads arbejder vi
mit job procedurer og hjaelpemidler, der er lobende med at forbedre arbejdsgange,
medvirkende til, at jeg kan udfere mit planlaegning m.v.

arbejde effektivt

B Lemvig Kommune
[l GELx DK Kommuner



KERNEOPGAVEN

100

Kerneopgaven Mit arbejde er meget interessant for mig | mit arbejde anvendes mine kompetencer Jeg har befajelse til at treeffe de
pd bedste vis nedvendige beslutninger, ndr jeg udfaerer
mit arbejde

B Lemvig Kommune
[l GELx DK Kommuner



KERNEOPGAVEN

100

Jeg har mulighed for at udfere mit arbejde i Pd min lokale arbejdsplads anerkender vi en god Jeg trives med det ansvar, jeg har i mit job
tilstraekkelig faglig kvalitet praestation

B Lemvig Kommune
[l GELx DK Kommuner



LARING & UDVIKLING

100
0
Leering & Udvikling Jeg er klar over, hvor jeg bar Jeg opsager aktivt muligheder, | min afdeling diskuterer vi dbent Jeg har gode muligheder for
udvikle mig i mit job der er med til at udvikle migi  vores fejl, sd vi kan leere af dem faglig og personlig udvikling
mit job

B Lemvig Kommune
[l GELx DK Kommuner






FAGCHEF

100
0
Fagchef Fagchefen kommunikerer tydeligt strategi Fagchefen gdr forrest med et godt Jeg har tillid til de beslutninger,
og mdl for mit fagomrdde eksempel (fx efterlever kommunens fagchefen traeffer pd baggrund af
veerdigrundlag) Kommunalbestyrelsens og Direktionens

beslutninger vedrarende mit fagomrdde

B Lemvig Kommune



OVERORDNET LEDELSE

100

Overordnet ledelse Den overordnede ledelse kommunikerer ~ Den overordnede ledelse gdr forrest med Jeg har tillid til de beslutninger, den
tydeligt Lemvig Kommunes strategi og mdl et godt eksempel (er gode rollemodeller i  overordnede ledelse treeffer pd baggrund
forhold til at efterleve Lemvig Kommunes af fx Kommunalbestyrelsens beslutninger
veerdigrundlag)

B Lemvig Kommune
[l GELx DK Kommuner



UNDERLIGGENDE
ENHEDER




UNDERLIGGENDE ENHEDER

. Hgj vurdering (75 - 100)
Medium vurdering (60 - 74)
. Lav vurdering (0 - 59)

Lemvig Kommune

Central administration

Familie og Kultur

Social og Sundhed, Arbejdsmarked og Integration
Teknik og Miljo

Antal & svarprocent

1205 85%
49 96%
519 89%
565 80%
67 92%

Trivsel

85

89
85
84
83



UNDERLIGGENDE ENHEDER

. Hgj vurdering (75 - 100)
Medium vurdering (60 - 74)
. Lav vurdering (0 - 59)

Lemvig Kommune

Central administration

Familie og Kultur

Social og Sundhed, Arbejdsmarked og Integration
Teknik og Miljo

81

84
81
80
79
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UNDERLIGGENDE ENHEDER

. Hgj vurdering (75 - 100)
Medium vurdering (60 - 74)
. Lav vurdering (0 - 59)

Lemvig Kommune

Central administration

Familie og Kultur

Social og Sundhed, Arbejdsmarked og Integration
Teknik og Miljo

75

73
78
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BAGGRUNDSRESULTATER




ALDER

Under 25 ar
25-29 ar
30-39 ar
40-49 ar
50-59 ar
Over 59 ar

21
50
183
347
415
189

Antal & fordeling

+11
-2

+20
+7
+9
+4

2%
4%
15%
29%
34%
16%

+1
0

o L o

Trivsel
87
84
85
84
84
86

+2
+1
+2
+1
+2



ALDER

Laering & Udvikling

Kerneopgaven

Arbejdsforhold

Samarbejde

Naermeste leder

+6
+2
+4
+4
+2

79
+1

+2
+3
+1
+1
+2

+1

84
86
86

-13

78

+1
+3
+1
+3
+2

+1

87
83

+2
+5
+7
+4
+5
+3

82

Under 25 ar
25-29 ar

79

78

81

80
81

83 78 +1

84
79

30-39 ar

40-49 ar

86
88
88

76

82

81

+1

+2

80
82

84

85

80
81

50-59 ar

Over 59 ar

82



K@N

100
i E Mand
81% [+1] BSALLE

0

Trivsel

B Mand

. Kvinde



K@N

100

Naermeste leder Samarbejde Arbejdsforhold Kerneopgaven Leering & Udvikling

B Mand

. Kvinde



ANCIENNITET

Mindre end 1 ar
1-2 ar

3-5ar

6-10 ar

11-20 ar

Mere end 20 ar

121
202
189
193
324
176

Antal & fordeling
10%
17%
16%
16%
27%
15%

Trivsel
86

84
86
83
84
84



ANCIENNITET

Laering & Udvikling

Kerneopgaven

Arbejdsforhold

Samarbejde

Neaermeste leder

80 85 83
78

85

81

Mindre end 1 ar

1-2 ar

80
81

85

82

80
81

88
87

77

78

82
85

3-5ar

79
81

80
81

6-10 ar

87

80
80

83

11-20 ar

81

89

84

81

Mere end 20 ar



LEDER/MEDARBEJDER

100
SRR Leder
CZY MBI Medarbejder

0

Trivsel

[ Leder

[l Medarbejder



LEDER/MEDARBEJDER

100

Naermeste leder Samarbejde Arbejdsforhold Kerneopgaven Leering & Udvikling

B Leder

[l Medarbejder






PSYKISK ARBEJDSMILJ@ GENERELT

100

Det psykiske arbejdsmilje pd din lokale arbejdsplads generelt set

B Lemvig Kommune



KONFLIKTER

9% [+2] D
91% [-2] IS

Har du indenfor det seneste dr vaeret en del af en faglig konflikt,
som har udviklet sig til en personlig konflikt pd din arbejdsplads?

[l Kolleger
[l En leder

[l Underordnede
. Klienter/Kunder/Eksterne
@nsker ikke at svare

100%



ER KONFLIKT/ERNE L@ST?

SCF0 AL Konflikt/erne er last
v BEXIN  Konflikt/erne er ved at blive lost
(CZYBAM Konflikt/erne er ikke blevet last

@nsker ikke at svare

Er konflikt/erne lost?



MOBNING

100%

VIR Ja

98% [+1] B

15%
[-11]

Har du indenfor det seneste dr vaeret udsat for mobning pd din Fra hvem? (Der er mulighed for at vaelge flere svar)
arbejdsplads? (Ved mobning forstds gentagende, ubehagelig eller
nedveerdigende behandling, som det er sveert at forsvare sig imod)

[l Kolleger
[l En leder

[l Underordnede
Klienter/Kunder/Eksterne
@nsker ikke at svare



ER SITUATIONEN HANDTERET?

48% [+17]

15% [-5]

11% [-9]

Er situationen hdndteret?

Situation/erne er handteret

Situation/erne er ved at blive handteret

Situation/erne er ikke blevet handteret

@nsker ikke at svare



UGNSKET SEKSUEL OPMARKSOMHED

100%

1% [0] D
99% [0] B3

8%
0% 0% 0% [+8]
(0] (0] (0] )
Har du indenfor det seneste dr vaeret udsat for seksuel chikane pad Fra hvem? (Der er mulighed for at vaelge flere svar) 0%
din arbejdsplads?
[l Kolleger
[l En leder

[l Underordnede
Klienter/Kunder/Eksterne
@nsker ikke at svare



ER SITUATIONEN HANDTERET?

85% [+5]

0% [-20]
8% [+8]

8% [+8]

Er situationen hdndteret?

Situation/erne er handteret

Situation/erne er ved at blive handteret

Situation/erne er ikke blevet handteret

@nsker ikke at svare



VOLD, TRUSLER OG KRANKELSER

100%
8% [-4] IR
92% [+4] B

1% 2% 1% 1%

[-2] [+1] (0] [-2]
o I e 0,
Har du indenfor det seneste dr veeret udsat for vold, trusler eller Fra hvem? (Der er mulighed for at vaelge flere svar) 0%

kraenkelser pd din arbejdsplads?
[l Kolleger

[l En leder

[l Underordnede
Klienter/Kunder/Eksterne
@nsker ikke at svare



ER SITUATIONEN HANDTERET?

/514 sl Situation/erne er handteret

(A EZIN  Situation/erne er ved at blive handteret
CY MBI Situation/erne er ikke blevet handteret

0 @nsker ikke at svare

Er situationen hdndteret?



STRESS

Aldrig 8% Mindre end 2 uger

Sjeeldent 8% 2-4 uger

Sommetider 18% 1-3 maneder

Ofte Mere end 3 maneder

Hele tiden Ved ikke/@nsker ikke at svare

Ved ikke/@nsker ikke at svare

Foler du dig stresset? (anspaendt, rastlgs, nervas, urolig, besveer med Hvor laenge har du folt denne form for stress?
at sove om natten)

*Spargsmdlet er stillet til alle der har svaret "Sommetider”, "Ofte"
eller "Altid" til spergsmdlet: "Foler du dig stresset?”



SYGEFRAVAR

9% Ja

:
78% Nej 75% Nej
13% Ved ikke 10%) Ved ikke Ved ikke

Der er psykiske faktorer i mit arbejdsmilje, som forager sygefraveeret Jeg oplever, at sygdom og fraveer er et problem i min afdeling Jeg oplever, at der mangler klare rammer og retningslinjer for hdndtering af
sygefravaer
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